Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
. Contratistas y
Si No Empleados ..
visitantes
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 2 2
capacidad visual
X Fisicos Ruido (impacto continuo) Sistema aire central Pgrdlda de. . 1 0
capacidad auditiva
Ventilacion directa del aire acondicionado -
. P . Entumecimiento
X Disconfort térmico en uno de los puestos del area de 1 0
. muscular
sistemas
Gestion organizacional: Contratistas con contratacion a termino .
X . . _ Estrés 0 2
Contratacion indefinido
Actualizacién permanente de la pagina
. . web e intranet, manejo y custodia de la
Condiciones de a tarea: Carga informacion confidencial de la empresa,| Desgaste fisico-
X Psicosocial mental, Monotonia, complejidad y ) presa, 9 ) 2 2
- programas propios de la empresa,| mentaly estrés
Responsabilidad . X X
garantizar el buen funcionamiento de los
equipos
Interface persona- tarea: . Desgaste fisico-
X Conocimientos, Habilidades Requerimientos de la tarea mental y estrés 2 2
Manejo de informacion




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
mediante equipos de
codmputo ]
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 2 0
dorsales
Biomecanica
X Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er'ffermedafj del 2 2
computadora tdnel carpiano
Contacto directo o
X Eléctrico: baja tension Cableado e instalaciones eléctricas |nld|recto con 2 2
corriente de baja
tension
X Locativo: Caida de objetos Estanteria de ublcacu?n de equipos y qupes, hefldgs y 2 2
papeleria lesiones multiples
Seguridad Uso elementos de oficina (grapadoras, .
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) Golpes y heridas 1 0
P . Material combustible, corto circuito y Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio L . primero, segundo y 2 2
liquidos inflamables
tercer grado
Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 1 2
capacidad visual
v Ficirne




Rutinaria

No de Exp.

Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Ventilacién directa del aire acondicionado .
. P . Entumecimiento
Disconfort térmico en uno de los puestos del area de 1 0
) muscular
sistemas
Irritacion de las
Alcohol isopropilico, quimident, crema vias respiratorias,
. . . X . s ocular, quemadura
X Quimico Contacto con sustancias quimicas frotex, aceite lubricante, limpiador wimica 0 2
electrénico en aerosol a L
dermatitis por
contacto
X Picaduras: serpientes y demas Mantenimiento de equipos en la Central | Envenenamiento 0 2
animales silvestres Hidroeléctrica y campamento y/o muerte
Bioldgico
X Virus y bacterias . Enfermedages 0 2
infectocontagiosas
E Condiciones de la tafea: Carga Mantenimiento periddico de los equipos Desgaste fisico-
w X mental, complejidad y o iy 1 2
. en la sede Administrativa mental y estrés
) Responsabilidad
" — Psicosocial
X Interfac.e persona-.t.a rea: Requerimientos de la tarea Desgaste ﬂSIC?_ 1 2
Conocimientos, Habilidades mental y estrés
fatiga fisica,
X Posturas prolongadas: de pie Requerimientos de la tarea dolqres en los 0 2
miembros
Mantenimiento de equipos inferiores.

de computo

Rinmaranira




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
- . Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 1 2
computadora tanel carpiano
Contacto directo o
Cableado, instalaciones eléctricas vy indirecto con
X Eléctrico: baja tension herramientas eléctricas como la sopladora| corriente de baja 0 2
y aspiradora tension,
quemaduras
. , ’ Visitas a la Central Hidroeléctrica y Caida, golpes,
Locativo (caidas a mismo y L ;
X X X campamento para la planeacion y luxaciones, 0 2
diferente nivel) NI .
supervision de obras esguinces
X Mecanico: Manejo de herramienta Destornilladores, pinzas, cortafrios lesiones mdiltiples 0 2
manual
. Quemaduras de
X Seguridad Mecanico: superficies calientes Cautil (soldador) primer y segundo 0 2
grado
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible e inflamables primero, segundo y 0 2
tercer grado.
Dafios locativos




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Publico: Accidentes de transito, Desplazamiento hacia la central Lesiones multiples
X : P 0 1
secuestro, atraco hurto. hidroeléctrica y campamento y/o la muerte
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 2
capacidad visual
- Asistencia técnica en instalacion de
Condiciones de la tarea: Carga . . ;.
, M software, equipos y accesorios Desgaste fisico-
X mental, Monotonia, complejidad y P : 1 2
- tecnoldgicos como: video bean, mouse, mental
Responsabilidad
teclado.
Psicosocial
Interface persona- tarea: . Desgaste fisico-
X Conocimientos, Habilidades Requerimientos de la tarea mental y estrés ! 2
- Fatiga fisica y
X Posturas : Sentado Requerimientos de la tarea 1 2
dolores lumbares
Asistencia técnica
Biomecanica
. - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 1 2
computadora tdnel carpiano
Locativo: Caida al mismo y Requerimientos técnicos en diferentes Caida, .golpes,
X X X . luxaciones, 1 2
diferente nivel areas de la sede )
esguinces




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Seguridad Quemaduras de
primero, segundo y
X Tecnoldgico: incendio Material combustible te.zrcer gradq. 1 2
Perdidas materiales
y perdidas de
informacion
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 4
capacidad visual
X Disconfort térmico Poca ventilacion artificial Fatiga fisica 0 2
Fisicos
Ventilacién directa del aire acondicionado .
. P . Entumecimiento
X Disconfort térmico en uno de los puestos del area de 1 4
) muscular
sistemas
. - . -~ Contacto directo con la documentacion Enfe.rmed.ades
X Quimico Polvos organicos e inorganicos ; respiratorias a 1 4
archivada
largo plazo
Gestion organizacional: Contratistas con contratacion a termino .
X . . _ Estrés 0 6
Contratacion indefinido




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
. ) Condiciones de la tarea: Manejo y custodia de la informacion , .
X Psicosocial , o ) ; Desgaste fisico 1 4
Monotonia y Responsabilidad confidencial de la empresa,

Interface persona- tarea: L Desgaste fisico-
- - R tos de la t; . 1 4

X Conocimientos, Habilidades equerimientos de fa tarea mental y estrés

Manejo de informacion
mediante equipos de
codmputo .

X Posturas prolongadas: sentado Requerimientos de la tarea Fatiga fisica y 1 6

dolores lumbares
X Biomecénica Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er}fermeda.d del 1 6

computadora tanel carpiano
X Manipulacién manual de cargas Levantamiento y ubicacion d? cajas de Desgaste fisico 0 4
documentos estanterias
Locativo: caida de objetos y Estanteria (documentacion almacenada en Caida, .golpes,
X X X luxaciones, 1 6
aplastamiento cajas) R
esguinces




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible e inflamables primero, segundo y 1 6
tercer grado.
Dafios locativos
Seguridad
Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 1 0
X Publico: Atraco hurto. Atencidn al pUblica y acceso directo a calle| Lesiones multiples 1 1
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 0 3
capacidad visual
Fisicos
X Disconfort térmico Ventilacién del aire acondicionado. Falta de' . 0 3
concentracion
X Gestion organ|z.a’1C|onaI: Tipo de contratacion Estrés 0 3
— Contratacion
wld
: . . Condiciones de la tarea: Manejo y custodia de la informacion -
X Psicosocial , " ) ’ Desgaste fisico 0 3
w Monotonia y Responsabilidad  |confidencial de la empresa,
: Interface persona- tarea: i Desgaste fisico-
(@] X Conocimientos, Habilidades Requerimientos de la tarea mental y estrés 0 3
o Digitalizacién de informacion




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
X Posturas prolongadas: sentado Requerimientos de la tarea Fatiga fisica y 0 3
: dolores lumbares
Ne) ) -
- — Biomecanica
oled .
- . Manejo del teclado y mouse de la| Enfermedad del
U) X Movimientos repetitivos , X 0 3
w computadora tanel carpiano
X Mecanico (herramientas) Uso elementos de oficina (grapadoras, Golpes y heridas 1 3
saca grapas, perforadoras)
Seguridad
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible e inflamables primero, segundo y 0 3
tercer grado.
Dafios locativos
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 0 3
capacidad visual
Gestidn organizacional: Contratistas con contratacion a termino .
X . . Estrés 0 3
Contratacién fijo
X . . Condiciones de la tarea: Manejo y custodia de la informacion Desgaste fisico y 0 3
Psicosocial Responsabilidad confidencial de la empresa, stress
Interface persona- tarea: . Desgaste fisico-
X Conocimientos, Habilidades Requerimientos de la tarea mental y estrés 0 3
Recepcion de
correspondencia iga fisi
s X Posturas prolongadas: sentado Requerimientos de la tarea Fatiga fisica y 0 3
dolores lumbares




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Biomecanica
. - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 0 3
computadora tdnel carpiano
X Publico: Atraco hurto. Atencion al publlciaylllscceso directo a la Lesiones multiples 0 3
Seguridad
Quemaduras de
X Tecnolégico: incendio Material combustlble] e inflamables primero, segundo y 0 3
(papeleria) tercer grado.
Dafios locativos
X Fisicos Disconfort térmico Deficiencia en el sistema de ventilacion Fatiga fisica 0 2
. - . -~ Contacto directo con la documentacion Enfe.rmed.ades
X Quimico Polvos organicos e inorganicos ; respiratorias a 0 2
archivada
largo plazo
Gestidn organizacional: Contratistas con contratacion a termino .
X . . Estrés 0 2
Contratacién fijo
. . Condiciones de la tarea: Manejo y custodia de la informacién .
X Psicosocial " ) ; Desgaste fisico 0 2
Responsabilidad confidencial de la empresa,
Interface persona- tarea: L Desgaste fisico-
x Conocimientos, Habilidades Requerimientos de la tarea mental y estrés 0 2
Archivo de documentacion




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes

X Posturas prolongadas: sentado Requerimientos de la tarea Fatiga fisica y 0 2

dolores lumbares

Biomecanica
. s Levantamiento y ubicacion de cajas de |Dolores lumbares y
X Manipulacion manual de cargas , e 0 2
documentos estanterias fatiga fisica
. - Caida, golpes,
. , . Estanteria (documentacion almacenada en ;
X Locativo: caida de objetos cajas) luxaciones, 0 2
] esguinces

Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas

X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 0 2
Seguridad

Quemaduras de

X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 0 2
tercer grado.

Dafios locativos
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 2

capacidad visual

Fisicos
Ubicacion de gabeteros pared y
X Tluminacion (deficiencia) archivadores que obstaculizan la llegada Fatiga visual 0 1
directa de la luz
Gestion organizacional: Contratistas con contratacion a termino .
X . - Estrés 0 2
Contratacién fijo




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
. . Condiciones de la tafea: Carga Informes y auditores de control interno en| Desgaste mental y
X Psicosocial mental, complejidad y . 1 2
. cada una de los procesos de la empresa estrés
Responsabilidad
. . " X Interl.’ac‘e persona-‘t.a rea: Requerimientos de la tarea Desgaste rf‘e”ta' ¥ 1 2
Manejo de informacion Conocimientos, Habilidades estrés
mediante equipos de
codmputo
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervino- 1 2
dorsales
Biomecénica
—_—
° - . Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
el X Movimientos repetitivos , X 1 2
computadora tanel carpiano
c
R . S Golpes, heridas y
U X Locativo: Caida de objetos Ubicacion de gabeteros pared . L 0 1
lesiones multiples
~° Uso elementos de oficina (grapadoras, .
] - . Golpes y heridas
) X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) 2 2
m Seguridad
u Quemaduras de
primero, segundo y
X Tecnoldgico: incendio Material combustible y corto circuito. tercer grado. 2 2
Dafios a la
propiedad
Gestidn organizacional: Contratistas con contratacion a termino .
X . . Estrés 0 2
Contratacién fijo




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Condiciones de la tarea: Carga | Ejecucién de las auditorias a cada uno de
. . mental, Contenido de la tarea, los procesos, generacion de informes de | Desgaste mental y
X Psicosocial ) P o : " . 1 2
identificacion del personal con la auditorias, manejo y custodia de la estrés
tarea y Responsabilidad informacion confidencial de la empresa
Auditorias de control interno
X Interfac.e persona-.t.a rea: Requerimientos de la tarea Desgaste ”,‘e”ta' ¥ 1 2
Conocimientos, Habilidades estrés

Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas

X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 1 3
Seguridad

Quemaduras de

X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 0 3
tercer grado.

Dafios locativos

’ P Ventilacion directa del aire acondicionado [ Entumecimiento
X Disconfort térmico . 1 0

sobre el puesto de trabajo muscular

o ) Pérdida capacidad

X fisico Ruido (impacto continuo) Motor del sistema aire central auditiva 0 4




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 4 5
capacidad visual
Gestion organizacional: Contratistas con contratacion a termino .
X . - Estrés 0 5
Contratacién fijo
Condiciones de la tarea: Carga . Lo
) Manejo de liquidacion de cuentas,
. ; mental, Contenido de la tarea, - e s . Desgaste mental y
X Psicosocial . X ., ndémina, verificacion de documentacion, p 5 5
identificacion del personal con la maneio v revision presupuestal estrés
tarea y Responsabilidad 1oy P P
Digitalizacién y manejo de Interface persona- tarea: . .
. i - - Requerimientos de la tarea (manejo de
informacién de personal, Conocimientos, Habilidades, . - Desgaste mental y
) i X X . . L herramientas tecnoldgicas - software p 5 5
planeacion, mejoramiento, identificacion de la persona con la estrés
) ) NOVA SOFT)
y financiero de la empresa. tarea
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervino- 4 5
dorsales
Rinmarinira




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
M Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er}fermeda.d del 4 5
computadora tanel carpiano
e . , . Estanteria (documentacion almacenada en Caida, .golpes,
X Locativo: caida de objetos ; luxaciones, 0 4
ﬂ) cajas) y gabeteros de pared R
T esguinces
Hrm Uso elementos de oficina (grapadoras, )
L ) - ) Golpes y heridas
X Seguridad Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) 5 5
‘O
I
)]
w Quemaduras de
w X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 5 5
tercer grado.
Dafios locativos
. P Ventilacion directa del aire acondicionado | Entumecimiento
X Disconfort térmico - 1 0
sobre el puesto de trabajo muscular
Ficirn




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes

X Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 0

capacidad visual

Condiciones de la tarea: Carga . L
) Manejo de liquidacion de cuentas,
mental, Contenido de la tarea, - e s . Desgaste mental y
X . X ., ndémina, verificacion de documentacion, . 1 0
identificacion del personal con la maneio v revision presupuestal estrés
tarea y Responsabilidad 1oy P P
Psicosocial
Interface persona- tarea:
X ) anocnm’lentos, Habilidades, Requerimientos de la tarea Desgaste rr]ental y 1 0
identificacion de la persona con la estrés
tarea
Archivo de informacion
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervino- 1 0
dorsales
Biomecénica

- . Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 1 0

computadora tanel carpiano

Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 1 0




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Seguridad
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 1 0
tercer grado.
Dafios locativos
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 0
capacidad visual
Condiciones de la tarea: Carga
o . - Desgaste mental y
X mental, complejidad y Manejo de ndmina . 1 0
L estres
Responsabilidad
Psicosocial
X Interl.’ac‘e persona-‘t.a rea: Requerimientos de la tarea Desgaste rf‘e”ta' ¥ 1 0
Conocimientos, Habilidades estrés
A Dolores cervino-
Manejo del sistema de X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea dorsales 1 0
némina
Biomecanica
- . Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 1 0
computadora tanel carpiano
Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 1 0
Seguridad
Caida, golpes,
X Locativo: caida de objetos Gabeteros de pared luxaciones, 1 0
esguinces




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 0
capacidad visual
Condiciones de la tarea: Carga
X mental, complejidad y Manejo y realizacion de la némina Desgaste mental 1 0
m Responsabilidad
: Psicosocial
X Interfac.e persona-.t.a rea: Requerimientos de la tarea Desgaste ”,‘e”ta' ¥ 1 0
Conocimientos, Habilidades estrés
Manejo de los programas de .
: X - Dolores cervino-
la empresa X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea 1 0
\ ° dorsales
-
ﬁ Biomecanica
o . - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 1 0
u computadora tdnel carpiano
X Mecanico (herramientas) Uso elementos de oficina (grapadoras, Golpes y heridas 1 0
saca grapas, perforadoras)
Seguridad
Caida, golpes,
X Locativo: caida de objetos Gabeteros de pared luxaciones, 1 0
esguinces
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 0
capacidad visual
Condiciones de la tarea: Carga Actividades de recursos humanos
M . : . Desgaste mental y
X mental, complejidad y (capacitaciones, integraciones e . 1 0
. A . estrés
Responsabilidad inducciones)




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
X CInterI.’acle p;erso}: aB.T%rej: Requerimiento de la actividad Desgasti rf‘e”ta' ¥ 1 0
Psicosocial onocimientos, Habilidades estrés
Planeacion y coordinacion
de actividades de recursos Habilidades interpersonales y
humanos (capacitaciones, Caracteristicas del grupo social de | comunicativas para recoger y difundir la
integraciones, inducciones) X trabajo (relaciones, calidad de informacién necesaria para la realizacion Estrés 1 0
interacciones, trabajo en equipo) de capacitaciones, integraciones e
inducciones
Coordinacién de actividades (
X Biomecanica Posturas prolongadas de pie capacitaciones, integraciones e Desgaste Fisico 1 0
inducciones)
Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 1 0
Seguridad
Locativo: Caida al mismo y ) . qupes, hefldgs Y
X X . Subida y bajada de escaleras lesiones multiples 1 0
diferente nivel
. P Ventilacién directa del aire acondicionado | Entumecimiento
X Disconfort térmico - 1 3
sobre el puesto de trabajo muscular
Fisico
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 3 11
capacidad visual
X Gestion organ|z.a’1C|onaI: Tipo de contratacion Estrés 0 11
Contratacion




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Condiciones de la tarea: Carga Rendicion de informes de actividades,
- L .. Desgaste mental y
X . . mental, complejidad y gestion y cumplimiento de los estrés 3 11
Psicosocial Responsabilidad requerimientos de la licencia ambiental
Seguimiento del cumplimiento de los
programas ambientales (calidad de agua,
X Interface persona- tarea: aspectos forestales, icticos y pesqueros, | Desgaste mental y 3 1
Conocimientos, Habilidades educacion ambiental, comunidades estrés
indigenas)
Manejo de informacion
mediante equipos de
coémputo | )
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 3 11
dorsales
Biomecanica
M Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er}fermeda.d del 3 1
computadora tanel carpiano
Caida, golpes,
X Locativo: caida de objetos Gabeteros de pared luxaciones, 2 11
esguinces
Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 3 11
Seguridad
Quemaduras de
m X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 3 11
b tercer grado.
: Dafios locativos
.




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
4
I P
n Seguimiento de programas Caida, golpes
ambientales (residuos . Locativo: caida con diferencia de | Subida y bajada de escaleras y traslado - !
L . X Seguridad . K R luxaciones, 0 1
E solidos, uso racional de nivel por las instalaciones de la empresa )
, esguinces
agua y energia)
: Visitas de campo para el seguimiento de
~° X Picaduras: serpientes y demas los proyectos con las comunidades Envenenamiento 0 6
o animales silvestres indigenas, campesinas desarticuladas y y/o muerte
) vecinas de la central
U) Bioldgico
o Visitas de campo para el seguimiento de
w ’ - los proyectos con las comunidades Enfermedades
X Virus y bacterias A . . . ) 0 6
indigenas, campesinas desarticuladas y | infectocontagiosas
vecinas de la central
Visitas de campo en presencia de Insolacion,
X Fisico Disconfort térmico temperaturas elevadas. Exposicion directa | deshidratacion, 0 6
al sol. estrés caldrico
X Gestion organlz'a’aonal. Tipo de contratacion Estrés 0 6
Contratacion
Condiciones de la tarea: Desarrqllo Y mgn(a']o de proyectos: con .
X " comunidades indigenas, campesinas Estrés 1 4
Responsabilidad R R
desarticuladas y vecinas de la central
Ejecuciones de proyectos Psi ial
- sicosocia
con las comunidades seguimiento del cumplimiento de los
|nd|genas, campesinas Interf. - tarea: proyectos con las comunidades indigenas,
desarticuladas y vecinas de X niertace persona- tarea: campesinas desarticuladas y vecinas de la Estrés 1 4
la central Conocimientos, Habilidades
central
Habilidades interpersonales y
Caracteristicas del grupo social de | comunicativas para el adecuado manejo
X trabajo (relaciones, calidad de de las comunidades indigenas, Estrés 1 4
interacciones, trabajo en equipo) | campesinas desarticuladas y vecinas de la
central
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X Biomecanica Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er/nfermedafi del 3 11
computadora tdnel carpiano
Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 3 11
Seguridad
. " . Desplazamiento hacia las comunidades | Lesiones multiples,
Publico: atencion al publico, - - ; )
) indigenas y campesinas insatisfechas, traumas
X atraco, robo, secuestro, accidentes s o 1 4
. grupos al margen de la ley y visitas psicoldgicos y/o
de transito
programadas a la central muerte
Gabetero de pared que obstaculiza la
X Tluminacion deficiente llegada directa de Ia_luz al puesto de Per.dlda qe 1 0
trabajo capacidad visual
X Fisico Iamparg tIpO.TS' |ncrustadas ubicadas a Manchas en la piel 0 1
una distancia inferior a los dos metros
Radiaciones no ionizantes
) . Pérdida de
X Equipo de Cémputo capacidad visual 4 2
X Gestion organlz'a’aonal: Tipo de contratacion Estrés 0 2
Contratacion
Condiciones de la tarea: Carga Venta de energia en bolsa de energia,
. . - L X Desgaste mental y
X Psicosocial mental, complejidad y atencion de clientes, desarrollo planes de . 4 2
L . estres
Responsabilidad negocios
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Interface persona- tarea: Ven.t? de engrgla en bolsa de energia, Desgaste mental y
X . - atencion de clientes, desarrollo planes de . 4 2
Conocimientos, Habilidades R estrés
negocios
Mercadeo de energia X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de Ia tarea Dolores cervico- 4 2
dorsales
Biomecénica
M Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er}fermeda.d del 4 2
computadora tanel carpiano
Caja abierta con cableado eléctrico y sin
las protecciones adecuadas ubicada en la | Contacto indirecto
X Eléctrico: baja tension parte superior al fondo de la oficina de la | con corriente de 1 0
: direccion de mercadeo baja tension
‘O
L1
g X Locativo: caida de objetos Gabeteros de pared Caida y golpes 2 0
N
Seguridad Uso elementos de oficina (grapadoras, .
m . . Golpes y heridas
N X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) 3 2
o
E Quemaduras de
o X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 3 2
tercer grado.
U Dafios locativos
X Fisico Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 4 0
capacidad visual
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Condiciones de la tarea: Carga Proyecciones y prondsticos de hidrologia
- ; . b Desgaste mental y
X mental, complejidad y nacional y local, oferta de energia a nivel . 4 0
L . estres
Responsabilidad nacional
Psicosocial
Interface persona- tarea: Ven.t? de engrgla en bolsa de energia, Desgaste mental y
X . - atencion de clientes, desarrollo planes de . 4 0
Conocimientos, Habilidades R estrés
negocios
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de Ia tarea Dolores cervico- 4 0
dorsales
Biomecanica
Oferta y demanda de

energia . - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 4 0

computadora tanel carpiano
X Locativo: caida de objetos Gabeteros de pared Caida y golpes 2 0

Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 2 2

Seguridad

Quemaduras de

X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 4 0
tercer grado.
Dafios locativos
o . Iluminacion directa sobre el puesto de Pérdida de

X Iluminacién (luz visible por exceso) . R . . 1 0

trabajo que genera brillo sobre el teclado | capacidad visual

Fisico




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 0
capacidad visual
Condiciones de la tarea: Carga Manejo y realizacion de boletines de
- . o Desgaste mental y
X mental, complejidad y prensa, piezas comunicativas, plegables y . 1 0
L estres
Responsabilidad folletos
X . . Interl.’ac‘e persona-‘t.a rea: Requerimiento de la actividad Desgaste rf‘e”ta' Y 1 0
Psicosocial Conocimientos, Habilidades estrés
Caradgrlstlcas (l:lel grupo-somal de Habilidades interpersonales y
trabajo (relaciones, calidad de - X .
N . comunicativas para recoger y difundir la .
X interacciones) ) i ) Estrés 1 0
informacién de la empresa tanto interna
como externamente
Manejo de comunicaciones
externas e internas
(bol_etlges de Prensa, Posturas prolongadas: Sentado . Dolores cervico-
m disefio de piezas X Requerimientos de la tarea dorsales 1 0
w comunicativas, plegables y
- folletos) Biomecanica
o N Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er}fermeda.d del 1 0
.G computadora tanel carpiano
U Locativo: caida de objetos y Gabeteros de pared y estanteria de )
- X . almacenamiento. Caida y golpes 1 0
condiciones de orden . ] .
c Cajas ubicadas en el piso
E Quemaduras de
o X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 1 0
‘ ’ tercer grado.
Dafios locativos
Seguridad
Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 1 0
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Cableado del equipo de computo directo | Contacto indirecto
X Eléctrico: baja tension con el trabajador con corriente de 1 0
baja tension
Caracteristicas del grupo social de
trabajo (relaciones, calidad de Habilidades interpersonales y
X Psicosocial interacciones) comunicativas para relacionarse con el Estrés 1 0
personal asistente a los eventos
. Asistencia a eventos internos y externos | Dolores cervico-
. - Posturas prolongadas (de pie y/o
Cubrimiento de eventos X Biomecanica sentado) de la empresa dorsales y/o 1 0
internos y externos de la agotamiento fisico
empresa
Publico: atencién al publico, . . . Lesiones muiltiples,
. . Asistencia a eventos internos y externos traumas
X Seguridad atraco, robo, secuestro, accidentes S 1 0
. de la empresa psicoldgicos y/o
de transito
muerte
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 1 1
capacidad visual
Fisicos
. P Ventilacién directa del aire acondicionado| Entumecimiento
X Disconfort térmico . R 0 1
en uno de los puestos del area de trabajo muscular
X Gestion organlz'a’aonal. Tipo de contratacion Estrés 0 1
Contratacion
Condiciones de la tarea: Carga - " . "
, - Disefio, planeacion y ejecucion de las .
X mental, monotonia, complejidad y . Estrés 1 1
- actividades del SGI
responsabilidad
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PSicosocial
X Interface persona- tarea: seguimiento y cumplimiento de los Estrés 1 1
Conocimientos, Habilidades requisitos del sistema del SGI
Caracteristicas del grupo social de Habilidades interpersonales y
X trabajo (relaciones, calidad de comunicativas para el seguimiento a las Estrés 1 1
Planeacion y ejecucion de interacciones, trabajo en equipo) actividades del SGI
las actividades del SGI
(sistema de gestion integral)
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 1 1
dorsales
Biomecanica

. - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 1 1

computadora tanel carpiano

Locativo: caida de objetos y caida Gabeteros de pared. Caida, .golpes,
X - R R . R luxaciones, 1 1

por diferencia de nivel Subida y bajada de escaleras R
esguinces
M Sequridad Mecanico (herramientas) Uso elementos de oficina (grapadoras, Golpes y heridas 1 1
saca grapas, perforadoras)

Quemaduras de

X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 1 1
tercer grado.
Dafios locativos
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X Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 0 1
capacidad visual
Fisicos
’ P Ventilacion directa del aire acondicionado [ Entumecimiento
X Disconfort térmico . . 0 1
en uno de los puestos del area de trabajo muscular
— .z . .
m X Gestion organ|z.a’1C|onaI. Tipo de contratacion Estrés 0 1
: Contratacion
9
u X Psicosocial Condiciones de Ia tare?. Monotonia Actualizacion de la intranet Estrés 0 1
m y responsabilidad
N
: Interface persona- tarea: . . .
m X Conocimientos, Habilidades Manejo de la intranet Estrés 0 1
m Actualizacion del SGI en la
st intranet corporativa
o X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 0 1
dorsales
2 Biomecénica
I
o . - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 0 1
} . computadora tdnel carpiano
e
m Locativo: caida de objetos y caida Gabeteros de pared. Caida, .golpes,
X - R R . R luxaciones, 0 1
Q por diferencia de nivel Subida y bajada de escaleras R
esguinces
Seguridad
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 0 1
tercer grado.
Dafios locativos
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X Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 1 1

capacidad visual

Fisicos

. P Ventilacion directa del aire acondicionado | Entumecimiento

X Disconfort térmico . . 0 1
en uno de los puestos del drea de trabajo muscular
X Gestion organlz'a,aonal: Tipo de contratacion Estrés 0 1
Contratacion
Condiciones de ’Ia tarea: C:clrga Disefio y seguimiento de las actividades .
X mental, monotonia, complejidad y Estrés 1 1
- del SGI
responsabilidad
Psicosocial
X Interface persona- tarea: seguimiento y cumplimiento de los Estrés 1 1
Conocimientos, Habilidades requisitos del sistema del SGI
Caracteristicas del grupo social de
o . trabajo (relaciones, calidad de Habilidades interpersonales y
Disefio y segulmlgpto del X interacciones, trabajo en equipo) | comunicativas para el seguimiento a las Estrés 1 1
plan de gestion actividades del SGI
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de Ia tarea Dolores cervico- 0 1
dorsales
Rinmarinira
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. - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 0 1
computadora tdnel carpiano
Locativo: caida de objetos y caida Gabeteros de pared. Caida, .golpes,
X - R R . R luxaciones, 0 1
por diferencia de nivel Subida y bajada de escaleras R
esguinces
Uso elementos de oficina (grapadoras, .
- . Golpes y heridas
X Seguridad Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) 1 1
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 0 1
tercer grado.
Dafios locativos
Tluminacion (luz visible por exceso)| Iluminacion directa sobre el puesto de Pérdida de
X R . R 1 0
trabajo y entrada de luz natural capacidad visual
X Fisico Iamparg tIpO.TS' |ncrustadas ubicadas a Manchas en la piel 0 1
una distancia inferior a los dos metros
Radiaciones no ionizantes
) . Pérdida de
X Equipo de Cémputo capacidad visual 2 2
X Gestion organlz'a’aonal: Tipo de contratacion Estrés 0 2
Contratacion
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. . Condiciones de la tare?: Carga Ejecucion de contratacion directa y por .
X Psicosocial mental, monotonia y g Estrés 2 2
s licitacién o concurso
responsabilidad
Caracteristicas del grupo social de
. . . trabajo (relaciones, calidad de Habilidades interpersonales y
Ejecucion de contratacion X interacciones, trabajo en equipo) | comunicativas para el seguimiento de la Estrés 2 2
directa y por licitacion o ejecucion de los contratos
concurso
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 2 2
dorsales
Biomecanica
X Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er/nfermedafi del 2 2
computadora tdnel carpiano
Locativo: Caida por diferencia de Subida y bajada de escaleras. Caida, .golpes,
X R . X X X luxaciones, 2 2
nivel y condiciones de orden Cajas ubicadas en el piso R
esguinces
Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 2 2
: Seguridad
‘O
-
U Quemaduras de
m X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 2 2
) tercer grado.
m Dafios locativos
-
whd
: N . Iluminacion directa sobre el puesto de Pérdida de
X Iluminacion (luz visible por exceso) . . ; 1 0
o trabajo y entrada de luz natural capacidad visual
U Fisico
X Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 1 1
capacidad visual
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X Gestion 0rgan|z.a’1C|onaI: Tipo de contratacion Estrés 0 1
Contratacion
Condiciones de la tarea: Carga . . -
. . ) Ejecucion de contratacion directa y por .
X Psicosocial mental, monotonia y s, Estrés 1 1
- licitacién o concurso
responsabilidad
Caracteristicas del grupo social de
trabajo (relaciones, calidad de Habilidades interpersonales y
X interacciones, trabajo en equipo) | comunicativas para el seguimiento de la Estrés 1 1
ejecucion de los contratos
Compras ico-
P X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico 1 1
dorsales
Biomecanica
. - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 1 1
computadora tanel carpiano
Locativo: Caida por diferencia de Subida y bajada de escaleras. Caida, .golpes,
X R g . . . luxaciones, 1 1
nivel y condiciones de orden Cajas ubicadas en el piso )
esguinces
Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 1 1
Seguridad
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 1 1
tercer grado.
Dafios locativos
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 11 1
capacidad visual
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Gestion organizacional: Estilo de
e . Desgaste mental y
X mando, participacion, bienestar . 11 1
. . . estres
social y manejo de cambios
Caracteristicas de la organizacion
del trabajo (comunicacion,
M . Desgaste mental y
X organizacion del trabajo, . 11 1
A estrés
demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor)
Condiciones de la tarea: Carga
X m'erllt.a’l, sistemas de contro[, Estrés 10 0
definicion de roles, monotonia, | i
Psicosocial complejidad y responsabilidad Administracion de la organizacion
Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades con
relacion a la demanda de la tarea,
x iniciatva autonornia Estrés 10 0
reconocimiento, identificacion de la
persona con la organizacion,
logros, relaciones e identificacion
de roles
Administracién de la Caracteristicas del grupo social de
empresa trabajo (relaciones, cohesion,
X calidad de |nterac§|ones, trabajo Estrés 1 1
en equipo)
M Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 1 3
dorsales
Biomecanica
X Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er/nfermedafi del 1 3
computadora tdnel carpiano
Locativo: Caida por diferencia de Subida y bajada de escaleras. Caida, .golpes,
X X luxaciones, 11 3
nivel )
esguinces
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Quemaduras de

X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 11 3
) tercer grado.
Seguridad Dafios locativos
Publico: atencion al publico, Lesiones multiples,

X atraco, robo, secuesFro, accidentes Requerimientos la bores administrativas . tra'ur.nas 10 0

de transito psicoldgicos y/o

muerte

X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 1 0

capacidad visual
X Condiciones de la targelz: Monotonia Procedimiento manejo de PQRS Estrés 1 0

y responsabilidad
Psicosocial
Interface persona- tarea: . .
X Conocimientos, Habilidades Manejo de PQRS Estres 1 0
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 1 0
dorsales
Biomecanica

. - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 1 0

computadora tdnel carpiano

Manejo de PQRS

X Locativo: condiciones de orden Cajas ubicadas en el piso Caida y golpes 1 0
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c
w Quemaduras de
— X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 1 0
E tercer grado.
Dafios locativos
m Seguridad
o Uso elementos de oficina (grapadoras, Goloes v heridas
-a X Mecanico (herramientas) saca grapas, perforadoras) pesy 1 0
w Cableado del ngpo de computo dJr.ecto Contacto indirecto
} . s L con el trabajador y canaleta metalica ]
X Eléctrico: baja tension - con corriente de 1 0
o= descubierta : )
Q baja tension
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 11 1
capacidad visual
Gestidn organizacional: Estilo de
e . Desgaste mental y
X mando, participacion, bienestar . 11 1
. . . estres
social y manejo de cambios
Caracteristicas de la organizacion
del trabajo (comunicacion,
I By Desgaste mental y
X organizacion del trabajo, . 11 0
L estres
demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor)
Condiciones de la tarea: Carga
X m_erlnt‘a'l, sistemas de controll, Estrés 10 0
definicion de roles, monotonia, . ~,
Psicosodial complejidad y responsabilidad Desarrollo, manejo, planeacion y

evaluacion de proyectos
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Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades con
relacion a la demanda de la tarea,
. L iniciativa, autonomia y Estré 10 0
Planeacion y ejecuciones de x reconocimiento, identificacion de la stres
proyectos persona con la organizacién,
logros, relaciones e identificacion
de roles
Caracteristicas del grupo social de
trabajo (relaciones, cohesion,
X calidad de mteracqones, trabajo Estrés 1 1
en equipo)
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 11 3
dorsales
Biomecanica
M Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er}fermeda.d del 1 3
computadora tanel carpiano
Quemaduras de
X Seguridad Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 11 3
tercer grado.
Dafios locativos
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda c!e 11 0
capacidad visual
- .| Recoleccion, consolidacion y andlisis de
Condiciones de la tarea: Monotonia R L .
X responsabilidad datos hasta la implementacién de planes Estres 11 0
Y P de mejora del SGI
Psicosocial
. Recoleccion, consolidacion y andlisis de
Interface persona- tarea: - Ly .
X L - datos hasta la implementacién de planes Estrés 11 0
Conocimientos, Habilidades .
de mejora del SGI
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M Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolcgs:sgtla:s/mo- 1 0
Revision del SGI
Biomecanica
X Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er/nfermedafi del 1 0
computadora tdnel carpiano
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 11 0
tercer grado.
Dafios locativos
Seguridad
X Mecénico (herramientas) Uso elementos de oficina (grapadoras, Golpes y heridas 1 0
saca grapas, perforadoras)
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 4 0
capacidad visual
Visitas a la Central Hidroeléctrica y N
- L Irritacién de las
X Quimico Gases y vapores campamento para la planeacion y . ] - 4 0
N vias respiratorias
supervision de obras
Picaduras: serpientes y demas Envenenamiento
X : - 4 0
animales silvestres i y/o muerte
Visitas a la Central Hidroeléctrica y
Bioldgico campamento para la planeacion y
supervision de obras
X Virus y bacterias . EnfermedaQes 4 0
infectocontagiosas
Condiciones de la tarea (carga
X mental, complejidad y Estrés 4 0
responsabilidad)
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Psi ial Interface persona- tarea: Planeacién y supervision de obras para la
sicosocia Conocimientos, Habilidades con Central Hidroeléctrica
relacion a la demanda de la tarea,
X iniciativa, autonomia y Estrés 4 0
Planeacién y supervisién de reconocimiento, identificacion de la
obras en la Central persona con la tarea y la
Hidroeléctrica organizacion
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea D°|O£fs;?gmo- 4 0
Biomecénica
M Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er}fermeda.d del 4 0
computadora tanel carpiano
. , i Visitas a la Central Hidroeléctrica y Caida, golpes,
Locativo (caidas a mismo y L ;
X ) ) campamento para la planeacion y luxaciones, 4 0
diferente nivel) N )
supervision de obras esguinces
Publico: atraco, robo, secuestro, . Lesiones muiltiples,
. X Supervision de obras en la Central traumas
X accidentes de transito . s L 4 0
Hidroeléctrica psicoldgicos y/o
Seguridad muerte
\° Quemaduras de
- .
U X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) prm::z)érs;g:jr;do ¥ 4 0
m Dafios locativos
)
ﬂ) X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo capzecrigfda\ﬂsual 4 0
Visitas a la Central Hidroeléctrica y Irritacién de las
X Quimico Gases y vapores campamento para la planeacion y vias respiratorias 4 0
supervision de obras P




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
X Picaduras: serpientes y demas Envenenamiento 4 0
animales silvestres i y/o muerte
Visitas a la Central Hidroeléctrica y
Bioldgico campamento para la planeacion y
supervision de obras
X Virus y bacterias . Enfermedages 4 0
infectocontagiosas
Condiciones de la tarea (carga — L
’ Supervision de los mantenimientos .
X mental, sistemas de control, realizados por el operador Estrés 4 0
complejidad y responsabilidad) P P
Psicosocial Interface persona- tarea: . . P
o - Manejo de herramientas técnicas para
Conocimientos, Habilidades con R .
i realizar la supervision de los .
X relacion a la demanda de la tarea, o Estrés 4 0
o . mantenimientos efectuados por el
Supervision de los autonomia e identificacion de la operador
mantenimientos realizados persona con la tarea
por el operador
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervino- 4 0
dorsales
Biomecanica
. - Manejo del teclado y mouse de la Enfermedad del
X Movimientos repetitivos , X 4 0
computadora tdnel carpiano
) , ’ Visitas a la Central Hidroeléctrica y Caida, golpes,
Locativo (caidas a mismo y L ;
X X X campamento para la planeacion y luxaciones, 4 0
diferente nivel) NI .
supervision de obras esguinces
. Lesiones multiples,
Publico: atraco, robo, secuestro, i
. . Supervision de obras en la Central traumas
X accidentes de transito . P L 4 0
Hidroeléctrica psicoldgicos y/o
Seguridad muerte




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 4 0
tercer grado.
Dafios locativos
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo Per.dlda d.e 1 0
capacidad visual
Condiciones de la tarea (carga
mental, contenido de la tarea,
X sistemas de control, definicion de Estrés 1 0
roles, complejidad,
responsabilidad)
Psicosocial Planeacion de las contrataciones anuales
Planear las contrataciones Interface persona- tarea:
anuales Conocimientos, Habilidades con
X relacion a la demanda de la tarea, Estrés 1 0
autonomia e identificacion de la
persona con la tarea
Quemaduras de
X Seguridad Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 1 0
tercer grado.
Dafios locativos
X Fisicos Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo Per.dlda d.e 1 0
capacidad visual
Condiciones de la tarea (carga
mental, contenido de la tarea,
X sistemas de control, definicion de Estrés 1 0
roles, complejidad,
responsabilidad) Formulacién de los objetivos, normas y




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Psicosocial proceaimientos que guian y rigen 1a
Interface persona- tarea: organizacion
Conocimientos, Habilidades con
X relacion a la demanda de la tarea, Estrés 1 0
autonomia e identificacion de la
Realizar objetivos, normas y persona con la tarea
procedimientos de caracter
administrativo
X Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervino- 1 0
dorsales
Biomecanica
M Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la Er}fermeda.d del 1 0
computadora tanel carpiano
Quemaduras de
X Seguridad Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 1 0
tercer grado.
m Dafios locativos
=
©
| Irritacion de las
) . vias respiratorias,
Barsol, cloro, desinfectante, detergente en
m . . . ocular, quemadura
it X Quimico Contacto con sustancias quimicas polvo y aerosol quimica 0 4
,
: dermatitis por
'E contacto
m X Posturas prolongadas de pie Actividades de aseo y servicios generales Desgaste Fisico 0 4
: Biomecanica
\O Carga de elementos de aseo (baldes y
] C dindmica: esf traperos) por las instalaciones de la Desgaste Fisico y 0 4
) Actividades de aseo y X arga dinamica: esiuerzo empresa dolores lumbares
m servicios generales
- PRSI




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
s N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
w (cdieeria)
u Mecanico: contacto con superficies %l:::ad;;azfjo
X calientes Manipulacion de greca P ¥ seg 0 4
grado
Locativo: Caida por diferencia de Subida y bajada de escaleras. Caida, .golpes,
X nivel luxaciones, 0 4
Seguridad esguinces
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Recoleccion de material reciclable primero, segundo y 0 4
tercer grado.
Dafios locativos
Recepcidn de personal, llamadas
X Psicosocial Condiciones de la tarea: Monotonia| telefénicas y vigilancia de sistema de Estrés 0 1
camaras
X Biomecanica Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea Dolores cervico- 0 1
dorsales
Recepcidn de personal
Quemaduras de
X Seguridad Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 0 1
tercer grado.
Dafios locativos
X Fisico Radiaciones no ionizantes Exposicion a radiacion ultravioleta Inflamacion d? la 0 1
cornea y la piel
) - ; - Fatiga fisica, dolor
X Biomecanica Posturas prolongadas: de pie Requerimientos de la tarea - 0 1
lumbar, varices




Rutinaria No de Exp.
Proceso Actividad Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Fuente Efecto posible
si N Empleados Contratistas y
! © P visitantes
Caida, golpes,
X locativo; condiciones de orden Cable suelto en el piso luxaciones, 0 1
Fotocopiadora esguinces
Quemaduras de
X Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria) primero, segundo y 0 1
dad tercer grado.
Segurida Dafios locativos
X Publico: atraco y robo Requerimientos la bores administrativas Lesiones leJ|t,Ip|eS, 0 1
traumas psicélogo




MATRIZ DE PELIGRO EMPRESA URRA S.A. E.S.P.
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Gra(!o CJ Método de Control instalado
peligro
Resultado 0 FP (Factor de GR (Grado de 2 °
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR 8 ° 3
c|pP|E g 3 =
2 = =
=
3|6 |10 180 BAJO 1 180 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias Uso de gafas medicadas
permanentemente
416 8 192 BAJO 1 192 BAJO Sistema de aire central No se tiene No se tiene
2047 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene Abrigo
termostatos
. Elaboracion de informe de . .
31417 84 BAJO 1 84 BAJO Cumplimiento del contrato . Seguimiento a las actividades
actividades
Disposicién adecuada de los Capacitacion al personal en el
HERE] 225 BAJO 1 225 BAJO No se tiene recursos. P pers "
. manejo seguro de la informacién
Se cuenta con procedimientos
5 5 9 225 BAJO 1 225 BAJO Cumpllmlento~del perfil para el Se cuenta con 10s recursos Capaatacnqn permanente en
desempefio del cargo sistemas




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
6 6 (10 360 MEDIO 1 360 BAJO No se tiene Silla ergondmica y reposapiés No se tiene
6 |5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufecas Capacitacion en pausas activas
4|24 2 BAJO 1 2 BAJO No se tiene Conexiones eléctricas No se tiene
adecuadas
5045 100 BAJO 1 100 BAJO No se tiene Estanteria y area de No se tiene
almacenamiento en buen estado
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Se cuenta con extintor solkaflam| Se cuenta con una brigada de
61 al7 168 BAJO 1 168 BAJO .Manter.nmlento’de 'Ias ' enel a.rea} emergencia. .
instalaciones eléctricas Se tienen procedimientos para | El personal se ha capacitado en
emergencias. manejo de extintores portatiles
. . L I Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
2047 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene Abrigo
termostatos
Se tienen las fichas Utilizacion de elementos de
415 5 100 BAJO 1 100 BAJO Utilizacion de pocas cantidades toxicoldgicas de algunos proteccién personal como gafas y
productos tapabocas
8 2 3 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
8| 2 3 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Disposicion adecuada de los
6|l 6|9 324 MEDIO 1 324 BAJO No se tiene recursos. Capz.zutauon al pers_onal en eI
manejo seguro de la informacién
Se cuenta con procedimientos
5 5 9 225 BAJO 1 225 BAJO Cumpllmlento~del perfil para el Se cuenta con 10s recursos Capaatacngn permanente en
desempefio del cargo sistemas
416 |5 120 BAJO 1 120 BAJO No se tiene No se tiene Posibilidad de alternar posiciones




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
5 5 5 125 BAJO 1 125 BAJO No se tiene Apoya muiecas Capacitacion en pausas activas
6|58 240 BAJO 1 240 BAJO Herramienta en buen estado | CONeXioNes ¥ cableado electrico N.A
adecuados
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Escaleras con pasamanos, N.A
sefializadas y antideslizantes
6| 6|6 216 BAJO 1 216 BAJO Herramienta en buen estado No se tiene No se tiene
6| 6|4 144 BAJO 1 144 BAJO Soporte Aislante Base de instalacion N.A
Almacenamiento adecuado .
: Se cuenta con una brigada de
se cuenta con extintor solkaflam emeraendia
6|4 |7 168 BAJO 1 168 BAJO N.A en el area. g T
. L El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . fhn
) manejo de extintores portatiles
emergencias.




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
Convenio con la brigada 11 del
10| 5| 4 200 BAJO 1 200 BAJO N.A ejercito nacional de Colombia, N.A
batallén mévil
5067 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias Uso de gafas medicadas
permanentemente
Disposicion adecuada de los Se cuenta con el personal que
51417 140 BAJO 1 140 BAJO No se tiene recursos. cumple con el perfil para esta
actividad
415 6 120 BAJO 1 120 BAJO Cumpllmlento~del perfil para el Se cuenta con los recursos Capacitacion permanente
desempefio del cargo
5| 4 5 100 BAJO 1 100 BAJO No se tiene Silla ergondmica y reposapiés No se tiene
6| 6 6 216 BAJO 1 216 BAJO No se tiene Apoya mufiecas Capacitacion en pausas activas
618l 7 336 MEDIO 1 336 BAJO Escaleras y nivel piso en buen Efcqleras con pa.lsam-anos, No se tiene
estado sefializadas y antideslizantes




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
Se cuenta con extintor solkaflam| Se cuenta con una brigada de
6|47 168 BAIO 1 168 BAJO No se tiene _ enlasareas. emergencia.
Se tienen procedimientos para | El personal se ha capacitado en
emergencias. manejo de extintores portatiles
36|10 180 BAJO 1 180 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias Uso de gafas medicadas
permanentemente
3047 84 BAJO 1 84 BAJO No se tiene Uso de ventilacion auxiliar No se tiene
(ventanas)
2047 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene Abrigo
termostatos
4|5 8 160 BAJO 1 160 BAJO No se tiene No se tiene Tapa bocas
. Elaboracion de informe de . .
31417 84 BAJO 1 84 BAJO Cumplimiento del contrato actividades Seguimiento a las actividades




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
i = 2
-
Disposicion adecuada de los Capacitacion al personal en el
3 5 7 105 BAJO 1 105 BAJO No se tiene recursos. manejo seguro de la informacion
Se cuenta con procedimientos y archivos
Cumplimiento del perfil para el N
41 4 7 112 BAJO 1 112 BAJO o Se cuenta con los recursos Capacitacion permanente
desempefio del cargo
41 4 6 96 BAJO 1 96 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
5 5 7 175 BAJO 1 175 BAJO No se tiene Apoya mufecas Capacitacion en pausas activas
5 5 5 125 BAJO 1 125 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6 5 8 240 BAJO 1 240 BAJO Estanteria en buen estado No se tiene No se tiene




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
i = 2
=
Almacenamiento adecuado .
. Se cuenta con una brigada de
se cuenta con extintor solkaflam emergendia
6|4 |7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene en el area. g L.
. . El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.
314 4 48 BAJO 1 48 BAJO N.A N.A N.A
51414 80 BAJO 1 80 BAJO N.A Vigilancia privada N.A
30410 120 BAJO 1 120 BAJO Monitor tipo LCD Limpieza monitor Uso de gafas medicadas
permanentemente
3146 72 BAJO 1 72 BAJO Sistema de aires con No se tiene Abrigo
termostatos
. Elaboracion de informe de . .
4147 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato . Seguimiento a las actividades
actividades
Disposicion adecuada de los Capacitacion al personal en el
31517 105 BAJO 1 105 BAJO N.A recursos. manejo seguro de la informacion
Se cuenta con procedimientos y archivos
Cumplimiento del perfil para el N
41 4 7 112 BAJO 1 112 BAJO o Se cuenta con los recursos Capacitacion permanente
desempefio del cargo




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° 3
cC|P|E g 3 2
2 = e
=
41517 140 BAJO 1 140 BAJO N.A Sillas ergondmica No se tiene
5 5 7 175 BAJO 1 175 BAJO No se tiene Apoya muiecas Capacitacion en pausas activas
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO N.A No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado de
papeleria y Se cuenta con una brigada de
61 4 7 168 BAIO 1 168 BAJO NA se cuenta con expntor solkaflam emergencia. _
en el drea. El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para | manejo de extintores portétiles
emergencias.
316 |10 180 BAJO 1 180 BAJO Monitor tipo LCD Manten|m|t.ant0‘ equipo y Uso de gafas medicadas
luminarias permanentemente
447 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato Elaboracion de informe de | - g iriento a las actividades
actividades
Disposicion adecuada de los Capacitacion al personal en el
4 5|7 140 BAJO 1 140 BAJO No se tiene recursos. manejo seguro de la informacion
Se cuenta con procedimientos y archivos
41 4 7 112 BAJO 1 112 BAJO Cumpllmlento~del perfil para el Se cuenta con los recursos Capacitacion permanente
desempefio del cargo
4| als 96 BAJO 1 96 BAJO No se tiene Se cuenta con sillas No se tiene
ergondmicas




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
5 5 7 175 BAJO 1 175 BAJO No se tiene Apoya mufecas Capacitacion en pausas activas
54| 4 80 BAJO 1 80 BAJO No se tiene Vigilancia privada No se tiene
Almacenamiento adecuado .
: Se cuenta con una brigada de
se cuenta con extintor solkaflam emeraendia
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene en el area. g T
. L El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . ‘e
) manejo de extintores portatiles
emergencias.
3|47 84 BAJO 1 84 BAJO No se tiene Uso de ventilacion auxiliar No se tiene
(ventanas)
4|58 160 BAJO 1 160 BAJO No se tiene No se tiene Uso de tapa bocas
314 7 84 BAJO 1 84 BAJO Cumplimiento del contrato EIaboracnorj .de informe de Seguimiento a las actividades
actividades
Disposicion adecuada de los Capacitacion al personal en el
415 7 140 BAJO 1 140 BAJO No se tiene recursos. manejo seguro de la informacion
Se cuenta con procedimientos y archivos
Cumplimiento del perfil para el N
41 4 7 112 BAJO 1 112 BAJO o Se cuenta con los recursos Capacitacion permanente
desempefio del cargo




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
4 4 6 96 BAJO 1 96 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6| 5|4 120 BAJO 1 120 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6 5 5 150 BAJO 1 150 BAJO Estanteria en buen estado No se tiene No se tiene
314 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
. Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores en el emergencia
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene area. g T
. - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . ‘e
) manejo de extintores portatiles
emergencias.
301610 180 BAJO 1 180 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias Uso de gafas medicadas
permanentemente
416 |6 144 BAJO 1 144 BAJO No se tiene Mantenimiento luminarias No se tiene
. Elaboracion de informe de . .
31417 84 BAJO 1 84 BAJO Cumplimiento del contrato actividades Seguimiento a las actividades




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
Disposicion adecuada de los Capacitacién al personal
4|58 160 BAJO 1 160 BAJO No se tiene recursos. pacitacion a' p
. legislacion aplicable
Se cuenta con procedimientos
Cumplimiento del perfil para el Capadtacién permanente en
5|5 |7 175 BAJO 1 175 BAJO P del pertit p Se cuenta con 10s recursos gestién de control interno
desempefio del cargo X
empresarial
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene No se tiene Capacitacion en pausas activas
5047 140 BAJO 1 140 BAJO No se tiene gabeteros de pared en buen No se tiene
estado
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Se cuenta con extintor solkaflam| Se cuenta con una brigada de
61 al7 168 BAJO 1 168 BAJO .Manter.nmlento’de 'Ias ' enel a.rea} emergencia. .
instalaciones eléctricas Se tienen procedimientos para | El personal se ha capacitado en
emergencias. manejo de extintores portatiles
- Elaboracion de informe de - -
3| 4 7 84 BAJO 1 84 BAJO Cumplimiento del contrato actividades Seguimiento a las actividades




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
Disposicion adecuada de los Capacitacion al personal en el
416 5 120 BAJO 1 120 BAJO No se tiene recursos. manejo de procesos de las
Se cuenta con procedimientos | auditorias y legislacion aplicable
Cumplimiento del perfil para el N
41 4 7 112 BAJO 1 112 BAJO o Se cuenta con los recursos Capacitacion permanente
desempefio del cargo
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado .
. Se cuenta con una brigada de
se cuenta con extintor solkaflam emergendia
6|4 |7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene en el area. g L.
. . El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.
20 4|7 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene No se tiene
termostatos
6| 6|10 360 MEDIO 1 360 BAJO Motor def a;zcct:';:a' y planta No se tiene No se tiene




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
i = 2
-
316 |10 180 BAJO 1 180 BAJO Monitor tipo LCD Cambio y mal.nterum|ento de Uso de gafas medicadas
luminarias permanentemente
. Elaboracion de informe de - .
51619 270 BAJO 1 270 BAJO Cumplimiento del contrato . Seguimiento a las actividades
actividades
- . Disposicion adecuada de los - .
61 719 378 MEDIO 1 378 BAJO ngtwa‘re administrativo y FECUISOS. Capautaaf)nes .reIaC|‘0nadas con
financiero (NOVA SOFT) o el area financiera.
Se cuenta con procedimientos
61 719 378 MEDIO 1 378 BAJO Cumpl|m|ent0~del perfil para el Se cuenta con 10S recursos Capacitacion per‘manente de
desempefio del cargo acuerdo al perfil del cargo
6|58 240 BAIO 1 240 BAJO No se tiene Se cuenta con sillas No se tiene
ergonémicas




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene No se tiene Capacitacion en pausas activas
6 6 | 10 360 MEDIO 1 360 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
) Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergendia
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en el érea. g L.
X - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.
247 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene No se tiene
termostatos




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
i = 2
-
316 |10 180 BAJO 1 180 BAJO Monitor tipo LCD Cambio y mal.nterum|ento de Uso de gafas medicadas
luminarias permanentemente
- . Disposicion adecuada de los — .
6l 7109 378 MEDIO 1 378 BAJO ngtwa‘re administrativo y FECUISOS. Capautaaf)nes .reIaC|‘0nadas con
financiero (NOVA SOFT) o el area financiera.
Se cuenta con procedimientos
Cumplimiento del perfil para el I
6| 7 9 378 MEDIO 1 378 BAJO o Se cuenta con los recursos Capacitacion permanente
desempefio del cargo
6|58 240 BAIO 1 240 BAJO No se tiene Se cuenta con sillas No se tiene
ergondmicas y reposa pies
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene No se tiene Capacitacion en pausas activas
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ o %
“17F g 3 3
2 = e
-
Almacenamiento adecuado. .
) Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergendia
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en el érea. g -
X - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.
4|6 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria Uso de gafas medicadas
permanentemente
Se cuenta con herramientas
876 336 MEDIO 1 336 BAJO No se tiene tecnoldgicas ( software NOVA No se tiene
SOFT)
717 6 294 BAJO 1 294 BAJO Cumpl|m|ent0~del perfil para el Se cuenta con los recursos Evallua.cllon de desempefio.
desempefio del cargo Capacitacion de acuerdo al perfil
del cargo
6| s |s 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Se'cu.enta con sillas . P05|b|l|-dad de alternar pgsmlones
ergondémicas y reposa pies de pie, sentado y caminando
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Se cuenta con apoya mufiecas | Capacitacion en pausas activas
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Gabeteros Zztgz(rfd en buen N.A




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
. ) - - Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente
8| 7|6 336 MEDIO 1 336 BAJO No se tiene Cronograma de actividades | CaPacitaciones de acuerdo al
perfil del cargo
717 6 294 BAJO 1 294 BAJO Cumpllmlento~del perfil para el Se cuenta con los recursos Capacitacion permanente
desempefio del cargo
61 s 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Se’cu'enta con sillas . POSIbI|IFiad de alternar pgsncnones
ergondmicas y reposa pies de pie, sentado y caminando
6 |5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Se cuenta con apoya mufiecas | Capacitacion en pausas activas
314 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Gabeteros de pared en buen No se tiene
estado
—_— - - Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente
Se cuenta con herramientas de | Se cuenta un practicante del area
8 7 6 336 MEDIO 1 336 BAJO No se tiene control. de administraciéon de empresas




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
Disposicion adecuada de los
recursos. Perfil adecuado para el cargo
717 6 294 BAJO 1 294 BAJO No se tiene Se cuenta con procedimientos ( P 9
salud ocupacional, programa de
capacitaciones)
Capacitaciones en manejo
6619 324 MEDIO 1 324 BAJO No se tiene No se tiene personal
5 6 5 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene No se tiene Capacitacion en pausas activas
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Escaleras con pasamanos,
51615 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene sefializadas y antideslizantes No se tiene
247 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene No se tiene
termostatos
. . L I Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 2 480 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente
. Elaboracion de informe de . .
4| 4|7 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato actividades Seguimiento a las actividades




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
i = 2
-
Capacitaciones en temas
ambientales, reuniones con entes
Se cuenta con formatos y gubernamentales como el
875 280 BAJO 2 560 BAJO No se tiene procedimientos para realizar las | Ministerio de Medio Ambiente y
actividades agremiaciones del sector
(ANDESCO, ACOLGEN)
217 6 294 BAJO 2 588 BAJO No se tiene Disposicion adecuada de los Perfil adecuado para el cargo
recursos.
6 (5|10 300 BAJO 2 600 BAJO No se tiene Silla ergondmica y reposa pies No se tiene
6|5 8 240 BAJO 2 480 BAJO No se tiene Apoya mufiecas No se tiene
6|55 150 BAJO 2 300 BAJO No se tiene Gabeteros de pared en buen No se tiene
estado
314 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
R Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores .
) . emergencia.
6| 4|7 168 BAJO 2 336 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en el area. .
- - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . fhn
) manejo de extintores portatiles
emergencias.




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
4|5 |4 80 BAJO 1 80 BAJO No se tiene Escaleras con pasamanos, No se tiene
sefializadas y antideslizantes
8 2 3 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
8| 2 3 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
5 2 3 30 BAJO 1 30 BAJO No se tiene No se tiene Uso de gorras y viseras
40 4|7 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato Elaboracion de informe de Seguimiento a las actividades
actividades
7 6 5 210 BAJO 1 210 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
716 5 210 BAJO 1 210 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
Personal con experiencia en el
6| 6 9 324 MEDIO 1 324 BAJO No se tiene No se tiene manejo de comunidades
indigenas y campesinas




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
6 5 8 240 BAJO 2 480 BAJO No se tiene Apoya mufecas No se tiene
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Vigilancia privada , convenio
con la fuerza publica Colombina.
El vehiculo en el que se
9151 4 180 BAJO 1 180 BAJO No se tiene movilizan los funcionarios del No se tiene
darea cuenta con la revision
técnico mecanica al dia
3 6 8 144 BAJO 1 144 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
71519 315 MEDIO 1 315 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
. ) - - Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente
40 4|7 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato Elaboracion de informe de Seguimiento a las actividades
actividades
Capacitacion, asistencia a
) ) talleres, seminarios y congresos
917 |8 504 MEDIO 1 504 BAJO No se tiene No se tiene de agremiaciones (ANDESCO Y
ACOLGEN)




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
71716 294 BAJO 2 588 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6 5|10 300 BAJO 2 600 BAJO No se tiene Silla ergondmica y reposa pies No se tiene
6|5 8 240 BAJO 2 480 BAJO No se tiene Apoya mufiecas No se tiene
6|5 |10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Gabeteros de pared en buen No se tiene
estado
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado.
Se cuenta con extintor Se cuenta con una brigada de
6|47 168 BAJO 2 336 BAJO No se tiene SOLKAFLAM cerca del area emergencia.
(recepcion). El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para | manejo de extintores portétiles
emergencias.
. . L I Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
b = 'E
=
Capacitacion, asistencia a
) Informes histdricos de talleres, seminarios y congresos
7156 210 BAJO ! 210 BAJO No se tiene hidrologia y oferta de energia | de agremiaciones (ANDESCO Y
ACOLGEN)
71716 294 BAJO 1 294 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6 5|10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergondmica y reposa pies No se tiene
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya muiecas No se tiene
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Gabeteros de pared en buen No se tiene
estado
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado.
Se cuenta con extintor Se cuenta con una brigada de
6|47 168 BAIO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM cerca del area emergencia.
(recepcion). El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para | manejo de extintores portatiles
emergencias.
3 5|8 120 BAJO 1 120 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
. ) - - Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente
6 5 7 210 BAJO 1 210 BAJO No se tiene Formato boletin de prensa N.A
6|57 210 BAJO 1 210 BAJO No se tiene No se tiene Perfil adecuado para ef cargo
5057 175 BAJO 1 175 BAJO No se tiene No se tiene Capacitaciones en temas de
comunicaciones
6 5|10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergondmica y reposa pies No se tiene
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya muiecas No se tiene
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Estanteria de almacenamiento No se tiene
en buen estado
Almacenamiento adecuado.
Se cuenta con extintor Se cuenta con una brigada de
6|47 168 BAJO 1 168 BAIO No se tiene SOLKAFLAM cerca del area emergenca.
(recepcion). El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para | manejo de extintores portatiles
emergencias.
314 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
C|P|E g 3 2
2 = e
=
3148 96 BAJO 1 96 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Capacitaciones en temas de
247 56 BAJO 1 56 BAJO No se tiene No se tiene comunicaciones, etiqueta y
protocolo
3 3 5 45 BAJO 1 45 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Vigilancia privada, cumplimiento
514 |4 80 BAJO 1 80 BAJO No se tiene de revision técnico mecanica de No se tiene
los vehiculos en que se moviliza
. . L I Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente
2|47 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene Abrigo
termostatos
447 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato Elaboracion de informe de | - g iriento a las actividades
actividades
Asesoria en la realizacién de las
actividades (Training
Corporacion).
717 1|8 392 MEDIO 1 392 BAJO No se tiene No se tiene Capacitacion en sistemas
integrados de gestion y auditor
lider de calidad




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
716 5 210 BAJO 1 210 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6|69 324 MEDIO 1 324 BAJO No se tiene No se tiene Capacitaciones en clima
organizacional
6 (5|10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergondmica y reposa pies No se tiene
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya muiecas No se tiene
Gabeteros de pared en buen
. estado. .
6 5 5 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene No se tiene
Escaleras con pasamanos,
sefializadas y antideslizantes
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
) Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores .
. . emergencia.
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. .
N L El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
4|6 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria Uso de gafas medicadas
permanentemente
2047 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene Abrigo
termostatos
. Elaboracion de informe de . .
4147 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato . Seguimiento a las actividades
actividades
5044 80 BAJO 1 80 BAJO No se tiene No se tiene Capacitacion manejo de a
intranet
5044 80 BAIO 1 80 BAJO No se tiene No se tiene Capacitacion manejo de la
intranet
6 5|10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergonémica No se tiene
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya muiecas No se tiene
Gabeteros de pared en buen
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene estado. N.A
Escaleras con pasamanos,
sefializadas y antideslizantes
Almacenamiento adecuado. .
R Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores .
. . emergencia.
6| 4 7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. .
) - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . fhn
) manejo de extintores portatiles
emergencias.




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
. . L I Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente
2047 56 BAJO 1 56 BAJO Sistema de aires con No se tiene Abrigo
termostatos
40 4|7 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato Elaboracion de informe de Seguimiento a las actividades
actividades
Asesoria en la realizacion de las
actividades (Training
717 8 392 MEDIO 1 392 BAJO No se tiene No se tiene Corporacion).
716 5 210 BAJO 1 210 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6|69 324 MEDIO 1 324 BAJO No se tiene No se tiene Capacitaciones en clima
organizacional
6 5|10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergonémica No se tiene




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
6 5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufecas No se tiene
Gabeteros de pared en buen
. estado. .
6 5 5 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene No se tiene
Escaleras con pasamanos,
sefializadas y antideslizantes
314 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
) Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergendia
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. g L.
N L El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.
3 5 8 120 BAJO 1 120 BAJO No se tiene Persianas No se tiene
71519 315 MEDIO 1 315 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
. ) - - Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente
4| 4|7 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato E'abora‘;'ft'i‘vi‘fj:j';fsrme de Seguimiento a las actividades




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
contratacones direcas y por | Us0 g herrmientas
71716 294 BAJO 1 294 BAJO A Y P informéaticas (software NOVA | Cumplimiento del perfil del cargo
licitacién o concurso
SOFT)
5 6 6 180 BAJO 1 180 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6 |5 |10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergondmica No se tiene
6 |5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufiecas No se tiene
6|55 150 BAIO 1 150 BAJO No se tiene Escaleras con pasamanos, No se tiene
sefializadas y antideslizantes
314 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
R Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergencia
6| 4 7 168 BAJO 1 168 BAJO N.A SOLKAFLAM en las areas. g T
) - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . fhn
) manejo de extintores portatiles
emergencias.
3 5 8 120 BAJO 1 120 BAJO No se tiene Persianas No se tiene
. . L I Uso de gafas medicadas
416 |10 240 BAJO 1 240 BAJO Monitor tipo LCD Mantenimiento de luminaria
permanentemente




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
i = 2
-
. Elaboracion de informe de - .
4147 112 BAJO 1 112 BAJO Cumplimiento del contrato . Seguimiento a las actividades
actividades
contratacones irectas y por | Us0 de herramientas
717 6 294 BAJO 1 294 BAJO e s yp informéaticas (software NOVA | Cumplimiento del perfil del cargo
licitacion o concurso
SOFT)
5(1]6]6 180 BAJO 1 180 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6 5|10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergonémica No se tiene
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya muiecas No se tiene
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Escaleras con pasamanos, No se tiene
sefializadas y antideslizantes
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
R Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores .
. . emergencia.
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. .
) - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . fhn
) manejo de extintores portatiles
emergencias.
5167 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias No se tiene




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
b = 'E
=
6 (7 6 252 BAJO 1 252 BAJO No se tiene No se tiene Capacitaciones manejo de estrés
6 (7 6 252 BAJO 1 252 BAJO No se tiene No se tiene Capacitaciones manejo de estrés
Asesoria en la realizacién de las
actividades (Training
6|7 |8 336 MEDIO 1 336 BAJO No se tiene No se tiene Corporacion).
717 7 343 MEDIO 1 343 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6|67 252 BAJO 1 252 BAJO No se tiene No se tiene Capacitaciones en clima
organizacional
6 |5 |10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergondmica No se tiene
6 |5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufiecas No se tiene
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Escaleras con pasamanos, N.A
sefializadas y antideslizantes




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
Almacenamiento adecuado. .
R Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergencia
6| 4 7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. g T
) - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . ‘e
) manejo de extintores portatiles
emergencias.
Vigilancia privada, cumplimiento
9|1 3| 4 108 BAJO 1 108 BAJO No se tiene de revision técnico mecanica de No se tiene
los vehiculos en que se moviliza
5 6 7 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias No se tiene
Procedimiento para el manejo
51414 80 BAJO 1 80 BAJO No se tiene de PQRS (formato de reporte y No se tiene
planilla de radicacién PQR)
54| 4 80 BAJO 1 80 BAJO No se tiene Procedimiento programa PQRS [ Cumplimiento del perfil del cargo
6 |5 |10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergondmica No se tiene
6 |5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufiecas No se tiene
- Estanteria de almacenamiento .
5 5 5 125 BAJO 1 125 BAJO No se tiene No se tiene
en buen estado




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
Almacenamiento adecuado. .
R Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergencia
6| 4 7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. g T
) - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . fhn
) manejo de extintores portatiles
emergencias.
3 4 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
31418 96 BAJO 1 96 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
5167 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias No se tiene
Capacitaciones en planeacion de
876 336 MEDIO 1 336 BAJO No se tiene No se tiene proyectos y manejo de
indicadores
Capacitaciones en planeacion de
71615 210 BAJO 1 210 BAJO No se tiene No se tiene proyectos y manejo de
indicadores
Asesoria en la realizacion de las
actividades (Training
71718 392 MEDIO 1 392 BAJO No se tiene No se tiene Corporacion).




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
71615 210 BAJO 1 210 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6|69 324 MEDIO 1 324 BAJO No se tiene No se tiene Capacitaciones en clima
organizacional
6 |5 |10 300 BAJO 2 600 BAJO No se tiene Silla ergondmica No se tiene
6|5 8 240 BAJO 2 480 BAJO No se tiene Apoya mufiecas No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
) Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergencia
6| 4|7 168 BAJO 2 336 BAJO N.A SOLKAFLAM en las areas. g L.
N L El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.
5 6 7 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias No se tiene
5044 80 BAJO 1 80 BAJO Auditorias internas parala | b o imiento revisin del SGI Capacitacién en el SGI
revision del SGI
5044 80 BAJO 1 80 BAJO Auditorias internas parala | b o imiento revisién del SGI | Cumplimiento del perfil del cargo
revision del SGI




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
i = 'E
-
6 |5 |10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergondmica No se tiene
6 5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufiecas No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
R Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergencia
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. g T
) - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . fhn
) manejo de extintores portatiles
emergencias.
314 4 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
5167 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias No se tiene
6|65 180 BAJO 1 180 BAJO No se tiene Controles efectuados por el No se tiene
operador ( EMEC)
8| 2 3 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
8 2 3 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Asistencia congreso Energen
sl 7|7 392 MEDIO 1 392 BAJO No se tiene Formato Pro'gramacmn de Latam Hydro 2011 (J'efe area
actividades Control de Operaciones)




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
8|7 |7 392 MEDIO 1 392 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufiecas Capacitacion en pausas activas
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Escaleras con pasamanos, N.A
sefializadas y antideslizantes
Vigilancia privada, cumplimiento
93| 4 108 BAJO 1 108 BAJO No se tiene de revision técnico mecanica de No se tiene
los vehiculos en que se moviliza
Almacenamiento adecuado.
Se cuenta con extintor Se cuenta con una brigada de
6|47 168 BAIO 2 336 BAJO No se tiene SOLKAFLAM cerca del area emergencia.
(recepcion). El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para | manejo de extintores portétiles
emergencias.
5 6 7 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias No se tiene
6|65 180 BAIO 1 180 BAJO No se tiene Controles efectuados por el No se tiene
operador ( EMEC)




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
8 2 3 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
8| 2 3 48 BAJO 1 48 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Plan de mantenimiento anual,
Software MP2 para la Capacitacién Diagndstico de
716 6 252 BAJO 1 252 BAJO No se tiene administracion del transformadores de potencia 1
mantenimiento
716l 6 252 BAJO 1 252 BAJO No se tiene Procedimiento producto no Cumplimiento del perfil del cargo
conforme
6 5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6 |5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufiecas Capacitacion en pausas activas
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Escaleras con pasamanos, N.A
sefializadas y antideslizantes
Vigilancia privada, cumplimiento
9|13 | 4 108 BAJO 1 108 BAJO No se tiene de revision técnico mecanica de No se tiene
los vehiculos en que se moviliza




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° 3
cC|P|E g 3 2
i = 2
-
Almacenamiento adecuado.
Se cuenta con extintor Se cuenta con una brigada de
6|47 168 BAJO 2 336 BAJO No se tiene SOLKAFLAM cerca del area emergencia.
(recepcion). El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para | manejo de extintores portatiles
emergencias.
5167 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias No se tiene
7162 84 BAJO 1 84 BAJO Estudio requerimiento de No se tiene No se tiene
contrataciones
7162 84 BAJO 1 84 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
Almacenamiento adecuado.
Se cuenta con extintor Se cuenta con una brigada de
SOLKAFLAM cerca del area emergencia 9
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene (secretarias segundo piso y g .
bafios) El personal se ha capacitado en
) . manejo de extintores portatiles
Se tienen procedimientos para
emergencias.
5167 210 BAJO 1 210 BAJO Monitor tipo LCD Cambio de luminarias No se tiene
Requerimientos de ley
- (inherentes a las NTC 9001, .
6 6 2 72 BAJO 1 72 BAJO No se tiene 14001 y 18001) No se tiene




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
=
6|6 |2 72 BAJO 1 72 BAJO No se tiene No se tiene Cumplimiento del perfil del cargo
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6|5 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene Apoya mufiecas Capacitacion en pausas activas
Almacenamiento adecuado.
Se cuenta con extintor Se cuenta con una brigada de
SOLKAFLAM cerca del area emeraencia 9
6| 4 7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene (secretarias segundo piso y g T
baios) El personal se ha capacitado en
. _ manejo de extintores portatiles
Se tienen procedimientos para
emergencias.
Sprro?r:gumsir?j higiene Utilizacion de elementos de
6|5 5 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene . . proteccidn personal como
Se tienen las fichas uantes, gafas y mascarillas
toxicoldgicas de los productos 9 "9 Y
5|65 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene No se tiene Posibilidad de alternar posiciones,
de pie, sentado y caminando
Elementos de aseo (baldes) con
444 64 BAJO 1 64 BAJO sistemas rotatorios (ruedas para No se tiene No se tiene
movilizarlos)




Grado de

Método de Control instalado

peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
6| 5] 8 240 BAJO 1 240 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6|55 150 BAJO 1 150 BAJO No se tiene Escaleras con pasamanos, No se tiene
sefializadas y antideslizantes
Almacenamiento adecuado. .
) Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergendia
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. g L.
N L El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.
2|5 9 90 BAJO 1 90 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
6 |5 |10 300 BAJO 1 300 BAJO No se tiene Silla ergondmica No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
R Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores .
. . emergencia.
6| 4|7 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en el area. .
- - El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para . . fhn
) manejo de extintores portatiles
emergencias.
41 3|4 48 BAJO 1 48 BAJO Mantenimiento de fotocopiadora No se tiene No se tiene
3 6 5 90 BAJO 1 90 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene




Grac!o de Método de Control instalado
peligro
Resultado . FP (Factor de GR (Grado de . o
GP Interpretacion GP Ponderacién) Repercusién) Interpretacion GR @ ° %
“17F g 3 3
2 = e
-
3 4 36 BAJO 1 36 BAJO No se tiene No se tiene No se tiene
Almacenamiento adecuado. .
) Se cuenta con una brigada de
Se cuenta con extintores emergendia
6 | 4 168 BAJO 1 168 BAJO No se tiene SOLKAFLAM en las areas. g L.
N L El personal se ha capacitado en
Se tienen procedimientos para X X Y
. manejo de extintores portatiles
emergencias.
91| 3 108 BAJO 1 108 BAJO No se tiene Vigilancia privada No se tiene

COMPROMISO Y CALIDAD UN PROPOSITO EN URRA
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Campafias de evaluaciones visuales. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e implementacion del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Ley 9 de 1979
Decreto 2566 de 2009
' - ) Resolucion de 1792 de 1990
N.A. N.A. Realizar medna;);zzamblentales de N.A N.A. Resolucién 2400 de 1979 (art
: 88-96)
Resolucion 8321 de 1983
Inspeccion del sistema de
termostatos para la correcta Ley 9 de 1979
N-A. N-A. medicion de temperatura y NA N-A. Decreto 2566 de 2009
estandarizacion de la misma.
Ley 9 de 1979
NA. NA. NA. NA NA. Resolucion 2646 de 2008
NA NA Mantenerse actualizado en sistemas| Disefio y ejecucion del programa de riesgo NA Ley 9 de 1979
o o informaticos psicosocial h Resolucion 2646 de 2008
Mantenerse actualizado en sistemas Continuar con la capacitacion del personal en Ley 9 de 1979
N.A. N.A. informaticos y adquirir nuevas P P N.A. y

herramientas tecnoldgicas

nuevas tecnologias

Resolucion 2646 de 2008
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s . Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Evaluacion de puestos de trabajos adecuada N.A. Resolucién 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. Manten|m|e’nto del S|.stema eléctrico Programa de inspeccion de seguridad N.A. Ley 9 de 1979
en area de sistemas
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativa N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
Continuar con la capacitacién de manejo de
NA. NA. Inspecaor? de equos contra ' e)ftmtores. . NA. Ley 9 de 1979
incendios Motivar a la brigada de emergencia.
Programa de riesgo quimico
Campafias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. N.A. Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979

pausas activas

Decreto 2566 de 2009
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Inspeccion del sistema de
termostatos para la correcta Ley 9 de 1979
NA. NA. medicién de temperatura y NA NA. Decreto 2566 de 2009
estandarizacion de la misma.
Inspeccion almacenamiento almacenamiento
seguro de estos productos. Dotacidn de guantes Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio de todas las fichas toxicoldgicas y | para la manipulacién de Decreto 2566 de 2009
capacitacion al personal. quimicos ley 55 de 1993
Capacitacion al personal sobre este factor de Ley 9 de 1979
N-A. N-A. NA. riesgo NA. Decreto 2566 de 2009
Capacitacion al personal sobre este factor de Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N.A. riesgo N-A. Decreto 2566 de 2009
NA NA Mantenerse actualizado en sistemas| Disefio y ejecucion del programa de riesgo NA Ley 9 de 1979
o o informaticos psicosocial . Resolucion 2646 de 2008
Mantenerse actualizado en sistemas . S
. s . Continuar con la capacitacion del personal en Ley 9 de 1979
N.A. N.A. informaticos y adquirir nuevas , N.A. .
) L nuevas tecnologias Resolucién 2646 de 2008
herramientas tecnoldgicas
NA. NA. NA. Capacitacion en la mecanica corporal NA. Ley 9 de 1979

adecuada y pausas activas

Resolucion 2844 de 2007
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Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
Cambio de equipos Inspeccion de equipos eléctricos
N.A. cuando se encuentren Mantenimiento de equipos P quip! ! N.A. Ley 9 de 1979
en mal estado
Continuar la gestion con el operador para el
N.A. N.A. N.A. cumplimiento del mantenimiento locativo de la N.A. Ley 9 de 1979
Central Hidroeléctrica
herracn?ir::tlg Sjando Ley 9 de 1379
N.A. N.A. Inspeccion herramienta manual N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
se encuentren en mal
355-370)
estado
Inspeccion de equipos eléctricos.
N.A. N.A. N.A. N.A. Ley 9 de 1979
Inspeccnorj de equos contra Continuar con la capacitacion de manejo de
incendios, extintores
N.A. N.A. Inspeccion de almacenamiento § N.A. Ley 9 de 1979

productos quimicos y equipo
eléctrico

Motivar a la brigada de emergencia.
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N.A. N.A. Manual del contratista N.A N.A. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Mantenimiento equipos Disggzqzairr;asledni:r:ltzlsizalc:jﬁs :(I)SUrZIriSa- de N.A Ley 9 de 1979
A A qup P  aetprog A Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Mantenerse actualizado en sistemas Disefio y ejecucion del programa de riesgo Ley 9 de 1979
N.A. N.A. informaticos (software actualizados vel . p. 9 g N.A. y
: o psicosocial Resolucion 2646 de 2008
y con licencia vigente)
Mantenerse actualizado en sistemas . .
. s . Continuar con la capacitacion del personal en Ley 9 de 1979
N.A. N.A. informaticos y adquirir nuevas , N.A. .
) L nuevas tecnologias Resolucion 2646 de 2008
herramientas tecnoldgicas
Capacitacion en la mecanica corporal
Ley 9 de 1979
NA. NA. N-A. adecuada. N-A. Resolucion 2844 de 2007
Programa de pausas activas
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. Sustituir escaleras por Mantenimiento locativo Inspeccion locativa N.A. Ley 9 de 1979

rampas
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Continuar con la capacitacion de manejo de
NA. NA. Inspeccmr? de equmos contra ) e)ftlntores. ) NA. Ley 9 de 1979
incendios Motivar a la brigada de emergencia.
Campaiias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. N.A. Disefio e implementacion del programa de N.A. DecrLeetzln 15(1(5613157?009
pausas activas
Continuar con la ventilacién auxiliar Ley 9 de 1979
N-A. N-A. (ventanales abiertas) NA N-A. Decreto 2566 de 2009
Inspeccion del sistema de termostatos para la
N.A. N.A. N.A. correcta medicion de temperatura y N.A. DecrLeetzln 15(1(5613157?009
estandarizacion de la misma.
NA. NA. NA. Seguimiento a la dotacién de tapa bocas y N.A. Ley 9 de 1979
guantes a todo el personal expuesto
N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Ley 9 de 1979

Resolucion 2646 de 2008
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s wn | et el | Groctecing o e w
e e do TRD Y @ &g - A Resolucién 2646 de 2008
aplicable Programa de pausas activas
NA NA Nr:?;:leer']j?s; Ctllj:llza;js?ai%:l Continuar con la capacitacion del personal en NA Ley 9 de 1979
o o ) Y 9 manejo y archivo de documentacion. . Resolucion 2646 de 2008
aplicable
Implementacion de sillas Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. P . adecuada. N.A. .
ergondmicas y reposa pies . Resolucion 2844 de 2007
Programa de pausas activas
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la prevencion de la N.A. Decreto 2566 de 2009
enfermedad del tunel carpiano Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Capacitacion en mecanica corporal N.A. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
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Inspecqop de equos contra Continuar con la capacitacion de manejo de
incendios, extintores
N.A. N.A. Inspeccion de almacenamiento . . ! . N.A. Ley 9 de 1979
P N Motivar a la brigada de emergencia.
productos quimicos y equipo ] P
P Programa de riesgo quimico
eléctrico
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
N.A. N.A. N.A. Campafias de prevencion en riesgo publico N.A. Ley 9 de 1979
Campaiias de evaluaciones visuales.
NP - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Inspeccion de termostatos para la correcta
o Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. medicion de temperatu'ra y estandarizacion de N.A. Decreto 2566 de 2009
la misma.
Ley 9 de 1979
NA. NA. NA. NA NA. Resolucién 2646 de 2008
Mantenerse actualizado en el Disefio y ejecucion del programa de riesgo Ley 9 de 1979
N.A. N.A. manejo TRD y la legislacion vel . p. 9 g N.A. y
. psicosocial Resolucién 2646 de 2008
aplicable
Mantenerse actualizado en el . o
NA. NA. manejo TRD y la legislacion Continuar con la capacitacion del personal en NA. Ley 9 de 1979

aplicable

manejo y archivo de documentacion.

Resolucion 2646 de 2008
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Capacitacion en la mecanica corporal
» . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Implementacion de reposa pies adecuada. . N.A. Resolucion 2844 de 2007
Programa de pausas activas
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
Inspeccion de equipos contra Continuar con la capacitacion de manejo de
N.A. N.A. incendios extintores. N.A. Ley 9 de 1979
Inspeccion de seguridad. Motivar a la brigada de emergencia.
Campaiias de evaluaciones visuales.
NP - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. NA N-A. Resolucion 2646 de 2008
Mantenerse actualizado en el Disefio y ejecucion del programa de riesgo Ley 9 de 1979
NA. NA. manejo TRD.Y la legislacion psicosocial N-A. Resolucién 2646 de 2008
aplicable
Mantenerse actualizado en el . o .
NA NA maneio TRD v la leaislacion Continuar con la capacitacion del personal en NA Ley 9 de 1979
. . ) Y 9 manejo y archivo de documentacion. h Resolucién 2646 de 2008
aplicable
Capacitacion en la mecanica corporal
N.A. N.A. Implementacion de reposa pies adecuada. N.A. Ley 9 de 1979

Programa de pausas activas

Resolucion 2844 de 2007
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Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Campafias de prevencion en riesgo publico N.A. Ley 9 de 1979
. . Continuar con la capacitacién de manejo de
Inspeccidn de equipos contra extintores
N.A. N.A. incendios . X § . N.A. Ley 9 de 1979
Motivar a la brigada de emergencia.
Programa de riesgo quimico
N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Ley 9 de 1979
NA. NA. NA. Seguimiento al uso tapa bocas y dotacion N.A. Ley 9 de 1979
guantes a todo el personal expuesto
Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. NA N-A. Resolucion 2646 de 2008
Mantenerse actualizado en el Disefio y ejecucion del programa de riesgo Ley 9 de 1979
N-A. N-A. manejo TRD_y la legislacion psicosocial NA. Resolucion 2646 de 2008
aplicable
Mantenerse actualizado en el Continuar con la capacitacion del personal en Ley 9 de 1979
N.A. N.A. manejo TRD y la legislacion P P N.A. Y

aplicable

manejo y archivo de documentacion.

Resolucion 2646 de 2008
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Implementacion de sillas Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. P . adecuada. N.A. .
ergondmicas y reposa pies . Resolucion 2844 de 2007
Programa de pausas activas
N.A. N.A. N.A. Capacitacion en mecanica corporal N.A. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Campaiias de evaluaciones visuales.
NP - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Ley 9 de 1979
. . . Decreto 2566 de 2009
N.A. N.A. No se tiene Inspecciones locativas N.A. Resolucién 2400 de 1979 (art
79-87)
N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Ley 9 de 1979

Resolucion 2646 de 2008
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Disefio y ejecucion del programa de riesgo Ley 9 de 1979
N-A. N-A. NA. psicosocial NA. Resolucion 2646 de 2008
Mantenerse a}ctuallzado e_n ge.s,tlon Continuar con la capacitacion gestion interno Ley 9 de 1979
N.A. N.A. de control interno y legislacion . . N.A. .
. y legislacion aplicable Resolucion 2646 de 2008
aplicable
Dotacion de sillas . . Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
NA. ergonomicas Evaluacion de puestos de trabajos adecuada N-A. Resolucion 2844 de 2007
Dotacién de apova mufiecas en los Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. uestoz Ze trabaios Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
P ! adecuada Resolucién 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
Continuar con la capacitacién de manejo de
NA. NA. Inspecaor? de equos contra ' e)ftmtores. . NA. Ley 9 de 1979
incendios Motivar a la brigada de emergencia.
N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Ley 9 de 1979

Resolucion 2646 de 2008
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Mantenerse actualizado en . o N
o ) Continuar con la capacitacion auditorias de Ley 9 de 1979
N.A. N.A. auditorias de control interno y X . . N.A. .
N X control interno y legislacién aplicable Resolucion 2646 de 2008
legislacion aplicable
Mantenerse actualizado en . o . o
o . Continuar con la capacitacion auditorias de Ley 9 de 1979
N.A. N.A. auditorias de control interno y : s . N.A. .
s - control interno y legislacién aplicable Resolucion 2646 de 2008
legislacion aplicable
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
" ’ Continuar con la capacitacion de manejo de
Inspeccion de equipos contra extintores
N.A. N.A. incendios . ) ! . N.A. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
s s s e e e e
- - o cicion pe y A Decreto 2566 de 2009
estandarizacion de la misma.
Ley 9 de 1979
Decreto 2566 de 2009
N.A. N.A. Realizar mediciones ambientales de N.A N.A. Resolucion de 1792 de 1990

ruido.

Resolucion 2400 de 1979 (art
88-96)
Resolucion 8321 de 1983
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Campaiias de evaluaciones visuales.
NP - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Disefio y ejecucion del programa de riesgo Ley 9 de 1979
N-A. N-A. NA. psicosocial NA. Resolucion 2646 de 2008
Actualizaciones de el software D_|seno y e]eCUCIOI"] de_l programa de r|gsgo
- R . . psicosocial y capacitaciones en el manejo de Ley 9 de 1979
N.A. N.A. administrativo y financiero (NOVA P I - N.A. .
SOFT) némina, verificacion de documentacion, Resolucion 2646 de 2008
manejo y revision presupuestal
Actualizaciones de el software Continuar con las capacitaciones en manejo
L . ) . P s Ley 9 de 1979
N.A. N.A. administrativo y financiero (NOVA de némina, presupuesto y utilizacién de N.A. .
- . ) - Resolucion 2646 de 2008
SOFT) softwares administrativos y financieros
NA. NA. Evaluacién de puestos de trabajos Capacitacion en la mecanica corporal NA. Ley 9 de 1979

adecuada

Resolucion 2844 de 2007
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Dotacién de apova mufiecas en Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. todos los uepstZs de trabaios Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
P ! adecuada Resolucién 2844 de 2007
Estanteria y
gabeteros de N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
pared
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccién de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios ) 1o o N.A. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Inspeccion del sistema de termostatos para la
N.A. N.A. N.A. correcta medicion de temperatura y N.A. Ley 9 de 1979

estandarizacion de la misma.
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Campaiias de evaluaciones visuales.
NP - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Acuatzadones de el sotware | 0L YRR anei e
N.A. N.A. administrativo y financiero (NOVA P P Y p . ] N.A. Ley 9 de 1979
SOFT) noémina, verificacion de documentacién,
manejo y revision presupuestal
Actualizaciones de el software Continuar con las capacitaciones en manejo
N.A. N.A. administrativo y financiero (NOVA de némina, presupuesto y utilizacion de N.A. Ley 9 de 1979
SOFT) softwares administrativos y financieros
) . Capacitacidn en la mecénica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Evaluacion de puestos de trabajos adecuada N.A. Resolucién2844 de 2007
Dotacién de apova mufiecas en Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. todos los uepstZs de trabaios Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
P ! adecuada Resolucién 2844 de 2007
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art

355-370)
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" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios ) 1o o N.A. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Campaiias de evaluaciones visuales.
NP s Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Implementar procedimiento para el Ley 9 de 1979
N-A. N-A. manejo la némina N-A N-A. Resolucién 2646 de 2008
Ley 9 de 1979
NA. NA. N-A. NA NA. Resolucion 2646 de 2008
) . Capacitacidn en la mecénica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Evaluacion de puestos de trabajos adecuada N.A. Resolucién 2844 de 2007
Disefio del sistema de vigilancia osteo
muscular. Ejecutar programa de pausas Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. activas. N.A. Decreto 2566 de 2009
Capacitar al personal en la mecanica corporal Resolucion 2844 de 2007
adecuada
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
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Campaiias de evaluaciones visuales.
NP s Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
NA NA NA Desarrollo del programa de capacitaciones NA Ley 9 de 1979
o o e para fortalecer conocimientos del area h Resolucién 2646 de 2008
NA NA NA Desarrollo del programa de capacitaciones NA Ley 9 de 1979
o o e para fortalecer conocimientos del area h Resolucién 2646 de 2008
" . Capacitacidn en la mecénica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Evaluacion de puestos de trabajos adecuada N.A. Resolucién 2844 de 2007
Disefio del sistema de vigilancia osteo
muscular. Ejecutar programa de pausas Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. activas. N.A. Decreto 2566 de 2009
Capacitar al personal en la mecénica corporal Resolucién 2844 de 2007
adecuada
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Campaniias de evaluaciones visuales.
NP - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
N.A. N.A. N.A. Disefio programa riesgo psicosocial N.A. Ley 9 de 1979

Resolucion 2646 de 2008
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- . . ] Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio programa riesgo psicosocial N.A. Resoludion 2646 de 2008
Continuar con las capacitaciones de manejo Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. de personal y liderazgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
. . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Ejecutar programa de pausas activas. N.A. Resolucién 2844 de 2007
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Inspeccion del sistema de termostatos para la
o Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. correcta me(_jlcpr’w de temp(_eratura y N.A. Decreto 2566 de 2009
estandarizacion de la misma.
NA NA Dotacion de monitores tipo LCD al Disggszai:wasl:ni:r:/taalsgﬂ%lels ::)stzl:; de NA Ley 9 de 1979
. . personal faltante P . prog h Decreto 2566 de 2009
pausas activas
N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Ley 9 de 1979

Resolucion 2646 de 2008
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o ., Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Seguimiento por parte de contraloria la tarea N.A. Resolucién 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia de riesgo Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. psicosocial. N-A. Resolucion 2646 de 2008
Evaluacion de puestos de trabajos.
NA NA Dotacion de sillas ergondmicas y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
o o reposa pies a todo el personal de adecuada o Resolucion 2844 de 2007
trabajo
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
Inspeccion de equipos contra Continuar con la capacitacion de brigadas y
N.A. N.A. incendios manejo de extintores. N.A. Ley 9 de 1979

Inspeccion locativa

Motivar a la brigada de emergencia.
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N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
NA NA NA Capacitacion al personal sobre este factor de Botas de caucho de Ley 9 de 1979
o o i riesgo cafa alta Decreto 2566 de 2009
Capacitacion al personal sobre este factor de Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N.A. riesgo N-A. Decreto 2566 de 2009
Capacitaciones en las medidas de prevencion Ley 9 de 1979
N-A. N-A. NA. para la exposicidn solar NA. Decreto 2566 de 2009
Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. NA N-A. Resolucion 2646 de 2008
Ley 9 de 1979
NA. NA. N-A. NA N-A. Resolucion 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
. S . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico Rara eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
Disefio del sistema de vigilancia
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico para el factor de riesgo N.A. Ley 9 de 1975

psicosocial

Resolucion 2646 de 2008
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Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucién 2844 de 2007
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
N.A. N.A. N.A. Campafias de prevencion en riesgo publico N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
Estudio de reubicacion de las . . Decreto 2566 de 2009
N-A. N-A. luminarias Inspecciones locativas NA. Resolucién 2400 de 1979 (art
79-87)
- . Disefio del sistema de vigilancia
N.A. N.A. MedICIOI.]es 'd,e luz y’estudlo de epidemioldgico para el factor de riesgo N.A. Ley 9 de 1979
reubicacion de lamparas . ]
psicosocial
Campaiias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. N.A. Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979
pausas activas
Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. NA N-A. Resolucion 2646 de 2008
Continuar con las capacitaciones, asistencia a
N.A. N.A. N.A. talleres, seminarios y congresos de N.A. Ley 9 de 1975

agremiaciones (ANDESCO Y ACOLGEN)

Resolucion 2646 de 2008
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Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
" . Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Evaluacion de puestos de trabajo adecuada N.A. Resolucién 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. Encerramiento de l? ca}a de con Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
cableado eléctrico
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
Inspeccion de equipos contra Continuar con la capacitacion de brigadas y
N.A. N.A. incendios manejo de extintores. N.A. Ley 9 de 1979
Inspeccion locativa Motivar a la brigada de emergencia.
Campanias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. N.A. Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979

pausas activas

Decreto 2566 de 2009
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Continuar con las capacitaciones, asistencia a
NA NA NA talleres, seminarios y congresos de NA Ley 9 de 1979
o o e agremiaciones (ANDESCO Y ACOLGEN) h Resolucién 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
" . Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Evaluacion de puestos de trabajo adecuada N.A. Resolucién 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . 10 o NA. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Campafia de evaluaciones visuales. Ley 9 de 1379
NA. NA. N.A. P : N.A. Resolucién 2400 de 1979 (art

Inspecciones locativas

79-87)
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Campaiias de evaluaciones visuales.
NP s Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
- . . . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio programa riesgo psicosocial N.A. Resolucién 2646 de 2008
- . . ] Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio programa riesgo psicosocial N.A. Resolucion 2646 de 2008
Continuar con las capacitaciones en temas de
S Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. comunicaciones N.A. Resolucion 2646 de 2008
" . Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Evaluacion de puestos de trabajo adecuada N.A. Resolucién 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
29-37)
. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art

355-370)
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N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas especificas para el N.A. Ley 9 de 1979
cableado eléctrico
A A A Continuar con Issnizgiacc;tcaiglr;nses en temas de A Ley 9 de 1979
o o o o Resolucion 2646 de 2008
Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
NA. NA. NA. adecuada N-A. Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Campafias de prevencion en riesgo publico N.A. Ley 9 de 1979
Campaiias de evaluaciones visuales.
PO - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mp|ementaC|orT del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Inspeccion del sistema de termostatos para la
o Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. correcta me(_jlcpr’w de temp(_eratura y N.A. Decreto 2566 de 2009
estandarizacion de la misma.
Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. NA N-A. Resolucion 2646 de 2008
Continuar con las asesorias y capacitaciones
N.A. N.A. N.A. en auditor sistemas integrados de gestion y N.A. Ley 9 de 1975

auditor lider de calidad

Resolucion 2646 de 2008
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Disefio del sistema de vigilancia
. S . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico Rara eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
NA NA E;s::sizgn dgiepu(?ssatosiedseatr;t;i]zr Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
e e posa ples ¢ adecuada A Resolucién 2844 de 2007
personal de trabajo
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios ) ) N.A. Ley 9 de 1979

Inspeccion locativa

Motivar a la brigada de emergencia.
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Campaiias de evaluaciones visuales.
NP s Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
s s w e e ™| a
- - o diaor pe ¥ A Decreto 2566 de 2009
estandarizacion de la misma.
Ley 9 de 1979
NA. NA. NA. NA NA. Resolucion 2646 de 2008
NA NA NA Mantenerse actualizado en el manejo de la NA Ley 9 de 1979
o o e intranet y el software de la intranet h Resolucién 2646 de 2008
NA. NA. NA. Man.tenerse actualizado en el mane]o dela NA. Le.y’9 de 1979
intranet y el software de la intranet Resolucion 2646 de 2008
NA NA Evaluacién de puestos de trabajo y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
o o dotacién de reposa pies adecuada h Resolucién 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios J ) N.A. Ley 9 de 1979

Inspeccion locativa

Motivar a la brigada de emergencia.
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Campaiias de evaluaciones visuales.
PO - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Disefio e |mp|ementaC|orT del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Inspeccion del sistema de termostatos para la
o Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. correcta me(_jlcpr) de temp(_eratura y N.A. Decreto 2566 de 2009
estandarizacion de la misma.
Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. NA N-A. Resolucion 2646 de 2008
NA NA NA Continuar con las asesorias y capacitaciones NA Ley 9 de 1979
o o i en auditor sistemas integrados de gestion i Resolucion 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
. S . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico para eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
NA NA Evaluacién de puestos de trabajo y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979

dotacién de reposa pies

adecuada

Resolucion 2844 de 2007




Método de Control recomendado
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Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
" . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . 10 o N.A. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Campaiia de evaluaciones visuales. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. P ’ N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
79-87)
- ' Disefio del sistema de vigilancia
N.A. N.A. MedICIOI.]es 'd,e luz y’estudlo de epidemioldgico para el factor de riesgo N.A. Ley 9 de 1979
reubicacion de lamparas . ]
psicosocial
Campaiias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. N.A. Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979
pausas activas
N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Ley 9 de 1979

Resolucion 2646 de 2008




Método de Control recomendado
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Capacitaciones en contratacion, almacén y Ley 9 de 1979
NA. NA. N-A. documentacion N-A. Resolucion 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
. S . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico para eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
NA NA Evaluacion de puestos de trabajo y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
o o dotacion de reposa pies adecuada i Resolucion 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
29-37)
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Campafia de evaluaciones visuales. N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
79-87)
Campafias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. N.A. Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979

pausas activas

Decreto 2566 de 2009




Método de Control recomendado
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Ley 9 de 1979
NA. NA. N-A. NA NA. Resolucion 2646 de 2008
Capacitaciones en contratacion, almacén y Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. documentacion N-A. Resolucion 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
NA NA Evaluacién de puestos de trabajo y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
o o dotacién de reposa pies adecuada h Resolucién 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
29-37)
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Campaiias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. Mantenimiento equipos Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979

pausas activas

Decreto 2566 de 2009




Método de Control recomendado
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Ley 9 de 1979
N-A. N-A. NA N-A. Resolucion 2646 de 2008
Ley 9 de 1979
NA NA. Resolucion 2646 de 2008
Implementacion del cuadro de
A A mando integral (BSC) A A Ley 9 de 1979
o o i o Resolucion 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
. o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. epidemioldgico para eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
Disefio del sistema de vigilancia
. S . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico para eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
NA NA Evaluacion de puestos de trabajo y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
o o dotacion de reposa pies adecuada i Resolucion 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979




Método de Control recomendado
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Inspeccion de equipos contra Continuar con la capacitacion de brigadas y
N.A. N.A. incendios manejo de extintores. N.A. Ley 9 de 1979
Inspeccion locativa Motivar a la brigada de emergencia.
N.A. N.A. N.A. Campafias de prevencion en riesgo publico N.A. Ley 9 de 1979
N.A N.A Mantenimiento equipos Disggszai:wasléjni:r:/tjgzal%lels \r/:)si?:; de N.A Ley 9 de 1979
A A auip P ) det prog A Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Ley 9 de 1979
NA. NA. NA. NA NA. Resolucién 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
. S . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico Rara eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
NA NA Evaluacion de puestos de trabajo y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
o o dotacion de reposa pies adecuada i Resolucion 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art

29-37)




Método de Control recomendado
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. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas especificas para el N.A. Ley 9 de 1979
cableado eléctrico
Campaiias de evaluaciones visuales.
. ; P - Ley 9 de 1979
N.A. N.A. Mantenimiento equipos Disefio e |mplementaC|on_ del programa de N.A. Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Disefio del sistema de vigilancia
. S . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico Rara eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
Disefio del sistema de vigilancia
. S . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. epidemioldgico Rara eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
Disefio del sistema de vigilancia
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico para el factor de riesgo N.A. Ley 9 de 1975

psicosocial

Resolucion 2646 de 2008




Método de Control recomendado
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Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
NA NA Evaluacion de puestos de trabajo y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
o o dotacion de reposa pies adecuada i Resolucion 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios ) 1o o N.A. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Campaiias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. Mantenimiento equipos Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979
pausas activas
Continuar realizando las capacitaciones para Ley 9 de 1979
NA. NA. NA. la revision del SGI NA. Resolucion 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico para el factor de riesgo N.A. Ley 9 de 1979

psicosocial

Resolucion 2646 de 2008




Método de Control recomendado
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N.A. N.A. Evaluacion de puestos de trabajo Capacitacion en la mecanica corporal N.A. Ley 9 de 1979
adecuada
Ejecutar programa de pausas activas.
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Ley 9 de 1979
adecuada
” ) Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Resolucion 2400 de 1979 (art
355-370)
Campaiias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. Mantenimiento equipos Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979
pausas activas
Continuar la gestion con el operador para el
N.A. N.A. N.A. cumplimiento del mantenimiento locativo de la N.A. Ley 9 de 1979
Central Hidroeléctrica
Capacitacion al personal sobre este factor de Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. riesgo N-A. Decreto 2566 de 2009
Capacitacion al personal sobre este factor de Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N.A. riesgo NA. Decreto 2566 de 2009
N.A. N.A. N.A. Continuar con las capacitaciones especificas N.A. Ley 9 de 1979

Resolucion 2646 de 2008




Método de Control recomendado
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Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
Dotacion de sillas . . Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
N-A. ergonomicas Evaluacion de puestos de trabajos adecuada N-A. Resolucién 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
Continuar la gestion con el operador para el
N.A. N.A. N.A. cumplimiento del mantenimiento locativo de la N.A. Ley 9 de 1979
Central Hidroeléctrica
N.A. N.A. N.A. Campafias de prevencion en riesgo publico N.A. Ley 9 de 1979
" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . 10 o NA. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Campanias de evaluaciones visuales.
N.A. N.A. Mantenimiento equipos Disefio e implementacion del programa de N.A. Ley 9 de 1979
pausas activas
Continuar la gestion con el operador para el
N.A. N.A. N.A. cumplimiento del mantenimiento locativo de la N.A. Ley 9 de 1979

Central Hidroeléctrica




Método de Control recomendado
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Capacitacion al personal sobre este factor de Ley 9 de 1979
N-A. N-A. NA. riesgo NA. Decreto 2566 de 2009
Capacitacion al personal sobre este factor de Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N.A. riesgo N-A. Decreto 2566 de 2009
NA NA NA tecnabgicas pa 1 supervieonde s NA Ley 9 de 1979
A A A gicas para 1a sup A Resolucion 2646 de 2008
mantenimientos
Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
Dotacion de sillas - . Capacitacidn en la mecénica corporal Ley 9 de 1979
N-A. ergondmicas Evaluacion de puestos de trabajos adecuada NA. Resolucion 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
Continuar la gestion con el operador para el
N.A. N.A. N.A. cumplimiento del mantenimiento locativo de la N.A. Ley 9 de 1979
Central Hidroeléctrica
N.A. N.A. N.A. Campafias de prevencion en riesgo publico N.A. Ley 9 de 1979
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. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
N.A N.A. Mantenimiento equipos Disggzqzairr;asledni:r:ltzlsizalc:jﬁs :(I)SUrZIriSa- de N.A Ley 9 de 1979
A A quip P | del prog A Decreto 2566 de 2009
pausas activas
Ley 9 de 1979
NA. NA. NA. NA NA. Resolucion 2646 de 2008
Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
N.A N.A. Mantenimiento equipos Disggzqzairr;asledni:r:ltzlsizalc:jﬁs :(I)SUrZIriSa- de N.A Ley 9 de 1979
e e aup P | del prog A Decreto 2566 de 2009
pausas activas
N.A. N.A. NA. NA NA. Ley 9 de 1979

Resolucion 2646 de 2008
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Disefio del sistema de vigilancia
) o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico p_ara eI‘factor de riesgo N.A. Resolucion 2646 de 2008
psicosocial
Dotacion de sillas . . Capacitacion en la mecanica corporal Ley 9 de 1979
NA. ergonomicas Evaluacion de puestos de trabajos adecuada N-A. Resolucion 2844 de 2007
Ejecutar programa de pausas activas. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Capacitar al personal en la mecanica corporal N.A. Decreto 2566 de 2009
adecuada Resolucion 2844 de 2007
" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . 10 o NA. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Inspeccion almacenamiento seguro de estos Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. productos. N.A. Decreto 2566 de 2009
Capacitacion de todas las fichas toxicoldgicas ley 55 de 1993
. . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Ejecutar programa de pausas activas. N.A. Resolucion 2844 de 2007
N.A. N.A. N.A. Inspeccion equipos de aseo N.A. Ley 9 de 1979




Método de Control recomendado

o o
c c £Ex_S - oz
S S 3 £ 2 g5 Obligaci6n legal
2 2 s 2 c09p O o
= N C & o
£ = =] Q T =] w
E ® 5o £t 5 E
= 3 o c o 9 O £
w (7] = w2
T T
(] (]
N.A. N.A. Mantenimiento de greca N.A N.A. Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. Inspecciones locativas N.A. Ley 9 de 1979
" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccioén de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . 10 o NA. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Disefio del sistema de vigilancia
. o . Ley 9 de 1979
N.A. N.A. N.A. epidemioldgico Rara eI.factor de riesgo N.A. Resolucién 2646 de 2008
psicosocial
NA NA Evaluacion de puestos de trabajo y Capacitacion en la mecanica corporal NA Ley 9 de 1979
o o dotacion de reposa pies adecuada i Resolucion 2844 de 2007
. . Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccion de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . ) . ' . N.A. Ley 9 de 1979
- . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
Ley 9 de 1979
N-A. N-A. N-A. NA N-A. Decreto 2566 de 2009
N.A. N.A. N.A. Ejecutar programa de pausas activas. N.A. Ley 9 de 1979

Resolucion 2844 de 2007
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’ Ley 9 de 1979
NA. N.A. N.A. Ubicar ef cable dentro de una canaleta N.A. resolucién 2400 de 1979 (art
metalica
29-37)
" ’ Continuar con la capacitacion de brigadas y
Inspeccién de equipos contra maneio de extintores
N.A. N.A. incendios . 10 o N.A. Ley 9 de 1979
. . Motivar a la brigada de emergencia.
Inspeccion locativa
N.A. N.A. N.A. Campafias de prevencion en riesgo publico N.A. Ley 9 de 1979






































































































































































































































































PRIORIZACION DE RIESGOS POR PROCESOS

Proceso S0 (Grad?'de Factor de Riesgo Fuente
Repercusion)
360 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
Locativo: Caida al mismo y Requerimientos técnicos en
336 . . . ,
diferente nivel diferentes areas de la sede
Condiciones de la tafea: Carga Mantenimiento periddico de los
324 mental, complejidad y . - -
. equipos en la sede Administrativa
Responsabilidad
240 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
240 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
Cableado, instalaciones eléctricas y
240 Eléctrico: baja tension herramientas eléctricas como la
sopladora y aspiradora
Actualizacion permanente de la
pagina web e intranet, manejo y
Condiciones de la tarea: Carga custodia de la informacion
225 mental, Monotonia, complejidad y confidencial de la empresa,
Responsabilidad programas propios de la empresa,
garantizar el buen funcionamiento
de los equipos
225 Interface persona- tarea: Requerimientos de la tarea
Conocimientos, Habilidades q
216 Mecanico: Manejo de herramienta Destornilladores, pinzas, cortafrios
manual
216 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
210 Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo
Publico: Accidentes de transito, Desplazamiento hacia la central
200 . P
secuestro, atraco hurto. hidroeléctrica y campamento
192 Ruido (impacto continuo) Sistema aire central
180 Radiaciones no ionizantes Equipo de Cdmputo
168 Tecnolégico: incendio Material combustible, corto circuito

nas

y liquidos inflamables




Sister

168 Tecnoldgico: incendio Material combustible e inflamables
168 Tecnoldgico: incendio Material combustible
. , . Visitas a la Central Hidroeléctrica y
Locativo (caidas a mismo y L,
150 . . campamento para la planeacion y
diferente nivel) s,
supervision de obras
144 Mecanico: superficies calientes Cautil (soldador)
. Asistencia técnica en instalacion de
Condiciones de la tarea: Carga . i
, . software, equipos y accesorios
140 mental, Monotonia, complejidad y L -
o tecnoldgicos como: video bean,
Responsabilidad
mouse, teclado.
125 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
120 Posturas prolongadas: de pie Requerimientos de la tarea
120 Interface persona- tarea: Requerimientos de la tarea
Conocimientos, Habilidades q
100 Locativo: Caida de objetos Estanteria de ublcacpn de equipos
y papeleria
Alcohol isopropilico, quimident,
100 Contacto con sustancias quimicas crema frotex, aceite lubricante,
limpiador electrénico en aerosol
100 Posturas : Sentado Requerimientos de la tarea
Gestion organizacional: Contratistas con contratacion a
84 iy L .
Contratacion termino indefinido
Ventilacion directa del aire
56 Disconfort térmico acondicionado en uno de los
puestos del area de sistemas
Uso elementos de oficina
48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
. . . Mantenimiento de equipos en la
Picaduras: serpientes y demas . P
48 . . Central Hidroeléctrica y
animales silvestres
campamento
48 Virus y bacterias Ma_ntenlmlento perlodlc.o.de Ic_>s
equipos en la sede Administrativa
32 Eléctrico: baja tension Cableado e instalaciones eléctricas
240 Locativo: caida de objetos y Estanteria (documentacion

aplastamiento

almacenada en cajas)




Gestion Documental

180

Radiaciones no ionizantes

Equipo de Coémputo

Manejo del teclado y mouse de la

175 Movimientos repetitivos
computadora
168 Tecnoldgico: incendio Material combustible e inflamables
168 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
- . - Contacto directo con la
160 Polvos organicos e inorganicos -, .
documentacion archivada
150 Locativo: caida de objetos Estanteria (documenfcaqon
almacenada en cajas)
140 Posturas prolongadas: sentado Requerimientos de la tarea
Condiciones de la tarea: ) Manej_q Y CUSt.OdIa Fle la
140 - informacion confidencial de la
Responsabilidad
empresa,
125 Manipulacién manual de cargas Levantamiento y ubicacion d? cajas
de documentos estanterias
120 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
120 Manipulacién manual de cargas Levantamiento y ubicacion d? cajas
de documentos estanterias
112 Interface persona- tarea: Requerimientos de la tarea
Conocimientos, Habilidades q
112 Gestion orgam@uonal: Tipo de contratacién
Contratacion
112 Interface persona- tarea: Requerimientos de la tarea
Conocimientos, Habilidades q
Condiciones de la tarea: ) Manej_q Y CUSt.OdIa Fle la
105 E - informacion confidencial de la
Monotonia y Responsabilidad
empresa,
Condiciones de la tarea: ) Manej_q Y CUSt.OdIa Fle la
105 E - informacion confidencial de la
Monotonia y Responsabilidad
empresa,
96 Posturas prolongadas: sentado Requerimientos de la tarea
84 Disconfort térmico Poca ventilacion artificial
84 Gestion organizacional: Contratistas con contratacién a

Contratacion

termino indefinido




Deficiencia en el sistema de

Gestiom Control

84 Disconfort térmico o
ventilacion
84 Gestion organizacional: Contratistas con contratacion a
Contratacion termino fijo
80 Publico: Atraco hurto. Atencion al publica y acceso directo
a calle
72 Disconfort térmico Ventilacion del aire acondicionado.
Ventilacion directa del aire
56 Disconfort térmico acondicionado en uno de los
puestos de trabajo
Uso elementos de oficina
48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
240 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
240 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
180 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
175 Interface persona- tarea: Requerimientos de la tarea
Conocimientos, Habilidades q
168 Tecnoldgico: incendio Material corpbqsbble y corto
circuito.
168 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
Condiciones de la tarea: Carga Informes y auditores de control
160 mental, complejidad y interno en cada una de los
Responsabilidad procesos de la empresa
Ubicacion de gabeteros pared y
144 Iluminacion (deficiencia) archivadores que obstaculizan la
llegada directa de la luz
140 Locativo: Caida de objetos Ubicacion de gabeteros pared
. Ejecucion de las auditorias a cada
Condiciones de la tarea: Carga s
. uno de los procesos, generacion de
mental, Contenido de la tarea, . . .
120 . e s informes de auditorias, manejo y
identificacion del personal con la . . i
. custodia de la informacion
tarea y Responsabilidad i .
confidencial de la empresa
112 Interface persona- tarea: Requerimientos de la tarea
Conocimientos, Habilidades q
84 Gestién organizacional: Contratistas con contratacion a

Contratacion

termino fijo




USU CICITICTILUS UC UlILINa
(grapadoras, saca grapas,

inanciera

y

Gestion F

48 Mecanico (herramientas) perforadoras)
Condiciones de la tarea: Carga Manejo de liquidacion de cuentas,
378 mental, Contenido de la tarea, némina, verificacion de
identificacion del personal con la | documentacién, manejo y revision
tarea y Responsabilidad presupuestal
Interface persona- tarea: Requerimientos de la tarea
378 Conocimientos, Habilidades, (manejo de herramientas
identificacion de la persona con la tecnoldgicas - software NOVA
tarea SOFT)
Condiciones de la tarea: Carga Manejo de liquidacion de cuentas,
378 mental, Contenido de la tarea, nomina, verificacion de
identificacion del personal con la | documentacién, manejo y revisién
tarea y Responsabilidad presupuestal
Interface persona- tarea:
378 . Cc?r?ocnﬁjentos, Habilidades, Requerimientos de la tarea
identificacion de la persona con la
tarea
360 Ruido (impacto continuo) Motor del sistema aire central
Estanteria (documentacion
360 Locativo: caida de objetos almacenada en cajas) y gabeteros
de pared
Gestion organizacional: Contratistas con contratacién a
270 - L
Contratacion termino fijo
240 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
240 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
180 Radiaciones no ionizantes Equipo de Coémputo
168 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
Ventilacion directa del aire
56 Disconfort térmico acondicionado sobre el puesto de
trabajo
Uso elementos de oficina
48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
Condiciones de la tarea: Carga
336 mental, complejidad y Manejo de ndmina
Responsabilidad
Condiciones de la tarea: Carga
336 mental, complejidad y Manejo y realizacion de la ndmina

Responsabilidad




Condiciones de la tarea: Carga

Actividades de recursos humanos

336 mental, complejidad y (capacitaciones, integraciones e
Responsabilidad inducciones)
Habilidades interpersonales y
Caracteristicas del grupo social de di(fzor':;i'::caitr:\f/arsnfarﬁ rrler?oger Zi
© 324 trabajo (relaciones, calidad de u ainfo .ac 0. . ecesana
c . i X . para la realizacion de
interacciones, trabajo en equipo) . . -
S capacitaciones, integraciones e
E inducciones
=3 Interface persona- tarea: -
: 294 Conocimientos, Habilidades Requerimientos de la tarea
[ Interface persona- tarea: -
. ° 294 Conocimientos, Habilidades Requerimientos de la tarea
[
‘5 240 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
8 240 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
240 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
150 Locativo: caida de objetos Gabeteros de pared
Coordinacion de actividades (
150 Posturas prolongadas de pie capacitaciones, integraciones e
inducciones)
150 Locatl\:j(?f:e(rizrl:i: 2:Vr2||smo y Subida y bajada de escaleras
Uso elementos de oficina
48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
600 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
Seguimiento del cumplimiento de
Interface persona- tarea: los programas ambientales (calidad
588 - P . ' de agua, aspectos forestales,
Conocimientos, Habilidades o -
icticos y pesqueros, educacion
ambiental, comunidades indigenas)
- Rendicién de informes de
Condiciones de la tarea: Carga . ., o
560 mental. compleiidad actividades, gestion y cumplimiento
Res’onsaEiIina d y de los requerimientos de la licencia
P ambiental
480 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo




Gestion Ambiental

Manejo del teclado y mouse de la

480 Movimientos repetitivos
computadora
336 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
Habilidades interpersonales y
- . comunicativas para el adecuado
Caracteristicas del grupo social de . .
i . . manejo de las comunidades
324 trabajo (relaciones, calidad de . .
interacciones, trabajo en equipo) indigenas, campesinas
! desarticuladas y vecinas de la
central
300 Locativo: caida de objetos Gabeteros de pared
Desarrollo y manejo de proyectos
Condiciones de la tarea: con comunidades indigenas,
210 I . .
Responsabilidad campesinas desarticuladas y
vecinas de la central
seguimiento del cumplimiento de
los proyectos con las comunidades
Interface persona- tarea: T .
210 . . indigenas, campesinas
Conocimientos, Habilidades . .
desarticuladas y vecinas de la
central
Desplazamiento hacia las
Publico: atencion al publico, atraco, comunidades indigenas y
180 robo, secuestro, accidentes de |campesinas insatisfechas, grupos al
transito margen de la ley y visitas
programadas a la central
112 Gestion orgam@uonal: Tipo de contratacién
Contratacion
Locativo: caida con diferencia de Subida y ba]ac!a de es.caleras y
80 nivel traslado por las instalaciones de la
empresa
Ventilacion directa del aire
56 Disconfort térmico acondicionado sobre el puesto de
trabajo
Uso elementos de oficina
48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
Visitas de campo para el
. . . . seguimiento de los proyectos con
48 Picaduras: serpientes y demas las comunidades indigenas,

animales silvestres

campesinas desarticuladas y
vecinas de la central




48

Virus y bacterias

Visitas de campo para el
seguimiento de los proyectos con
las comunidades indigenas,
campesinas desarticuladas y
vecinas de la central

30

Disconfort térmico

Visitas de campo en presencia de
temperaturas elevadas. Exposicion
directa al sol.

y

1Zzacion

Comercial

600

Posturas prolongadas: Sentado

Requerimientos de la tarea

588

Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades

Venta de energia en bolsa de
energia, atencion de clientes,
desarrollo planes de negocios

504

Condiciones de la tarea: Carga
mental, complejidad y
Responsabilidad

Venta de energia en bolsa de
energia, atencion de clientes,
desarrollo planes de negocios

480

Movimientos repetitivos

Manejo del teclado y mouse de la
computadora

336

Tecnoldgico: incendio

Material combustible (papeleria)

315

Radiaciones no ionizantes

ldampara tipo T8 incrustadas
ubicadas a una distancia inferior a
los dos metros

300

Eléctrico: baja tension

Cdja dDierta con Cabieado €1eCtrico
y sin las protecciones adecuadas
ubicada en la parte superior al
fondo de la oficina de la direccién
de mercadeo

300

Posturas prolongadas: Sentado

Requerimientos de la tarea

294

Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades

Venta de energia en bolsa de
energia, atencion de clientes,
desarrollo planes de negocios

240

Radiaciones no ionizantes

Equipo de Coémputo

240

Movimientos repetitivos

Manejo del teclado y mouse de la
computadora

210

Condiciones de la tarea: Carga
mental, complejidad y
Responsabilidad

Proyecciones y prondsticos de
hidrologia nacional y local, oferta
de energia a nivel nacional

168

Tecnoldgico: incendio

Material combustible (papeleria)

150

Locativo: caida de objetos

Gabeteros de pared

144

Iluminacion deficiente

TaUTLCTTU UT parcu yutT uusSwatuiiza

la llegada directa de la luz al
puesto de trabajo




112

Gestion organizacional:

Tipo de contratacion

Contratacion
Uso elementos de oficina
48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
300 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
240 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
240 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
Condiciones de la tarea: Carga Manejo y realizacion de boletines
210 mental, complejidad y de prensa, piezas comunicativas,
Responsabilidad plegables y folletos
210 Interface persona- tarea: Requerimiento de la actividad
Conocimientos, Habilidades q
Caracteristicas del grupo social de Habilidades interpersonales y
trabajo (relaciones, calidad de comunicativas para recoger y
175 interacciones) difundir la informacion de la
(/)] empresa tanto interna como
q, externamente
° 168 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
[ 1]
by . , . Gabeteros de pared y estanteria de
S, Locativo: caida de objetos y ;
r— 150 condiciones de orden almacenamiento.
e Cajas ubicadas en el piso
-
E Iluminacion directa sobre el puesto
120 Iluminacion (luz visible por exceso) | de trabajo que genera brillo sobre
8 el teclado
96 Eléctrico: baja tension Cablefado del equipo de.computo
directo con el trabajador
Publico: atencién al publico, atraco, . ) .
. Asistencia a eventos internos y
80 robo, secuestro, accidentes de
. externos de la empresa
transito
Caracteristicas del grupo social de Habilidades interpersonales y
56 trabajo (relaciones, calidad de comunicativas para relacionarse

interacciones)

con el personal asistente a los
eventos




Uso elementos de oficina

48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
45 Posturas prolongadas (de pie y/o Asistencia a eventos internos y
sentado) externos de la empresa
Condiciones de la tarea: Carga o s . .
, . Diseno, planeacion y ejecucion de
392 mental, monotonia, complejidad y L
o las actividades del SGI
responsabilidad
Condiciones de la tarea: Carga L .
, .. Diseno y seguimiento de las
392 mental, monotonia, complejidad y o
- actividades del SGI
responsabilidad
Caracteristicas del grupo social de Habilidades interpersonales y
324 trabajo (relaciones, calidad de comunicativas para el seguimiento
interacciones, trabajo en equipo) a las actividades del SGI
|
((+] 300 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
c
° 240 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
[ 1]
— Manejo del teclado y mouse de la
((°] 240 Movimientos repetitivos ) Y
N computadora
[ 1]
C 210 Interface persona- tarea: seguimiento y cumplimiento de los
4 Conocimientos, Habilidades requisitos del sistema del SGI
2
o 168 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
(@] 150 Locativo: caida de objetos y caida Gabeteros de pared.
— por diferencia de nivel Subida y bajada de escaleras
L Locativo: caida de objetos y caida Gabeteros de pared.
150 . . . . .
(] por diferencia de nivel Subida y bajada de escaleras
0y
m 112 Gestion orgam@uonal: Tipo de contratacién
0 Contratacion
80 Condiciones de la tare_zz.a: Monotonia Actualizacion de la intranet
y responsabilidad
80 Interface persona- tarea: Maneio de la intranet
Conocimientos, Habilidades )
Ventilacion directa del aire
56 Disconfort térmico acondicionado en uno de los

puestos del area de trabajo




Uso elementos de oficina

Contratacion

48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
ldampara tipo T8 incrustadas
315 Radiaciones no ionizantes ubicadas a una distancia inferior a
los dos metros
300 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
Condiciones de la taref'a: Carga Ejecucion de contratacion directa y
294 mental, monotonia y o
. por licitacion o concurso
responsabilidad
240 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
240 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
Caracteristicas del grupo social de Habilidades interpersonales y
180 trabajo (relaciones, calidad de comunicativas para el seguimiento
interacciones, trabajo en equipo) de la ejecucién de los contratos
168 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
Locativo: Caida por diferencia de Subida y bajada de escaleras.
150 . . . . .
nivel y condiciones de orden Cajas ubicadas en el piso
L, .. Iluminacién directa sobre el puesto
120 Iluminacion (luz visible por exceso) de trabajo y entrada de luz natural
112 Gestion organlzeuonal: Tipo de contratacion
Contratacion
Uso elementos de oficina
48 Mecanico (herramientas) (grapadoras, saca grapas,
perforadoras)
600 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
480 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
Condiciones de la tarea: Carga
392 mental, sistemas de control, Desarrollo, manejo, planeacion y

definicion de roles, monotonia,
complejidad y responsabilidad

evaluacion de proyectos




to

ireccionamien

D

Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades con
relacién a la demanda de la tarea,
iniciativa, autonomia y

343 . ) 2 Administracién de la organizacién
reconocimiento, identificacion de la
persona con la organizacion,
logros, relaciones e identificacion
de roles
Condiciones de la tarea: Carga
mental, sistemas de control . Ly s
336 ! ; Administracién de la organizacién
definicion de roles, monotonia,
complejidad y responsabilidad
Gestidn organizacional: Estilo de . Ly
o Desarrollo, manejo, planeacion y
336 mando, participacion, bienestar Ly
. . . evaluacion de proyectos
social y manejo de cambios
336 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
Caracteristicas del grupo social de
trabajo (relaciones, cohesion, Desarrollo, manejo, planeacion
324
calidad de interacciones, trabajo en evaluacién de proyectos
equipo)
300 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
Gestion organizacional: Estilo de
252 mando, participacion, bienestar | Administracién de la organizacion
social y manejo de cambios
Caracteristicas de la organizacion
del trabajo (comunicacion,
252 organizacion del trabajo, demandas| Administracién de la organizacion
cualitativas y cuantitativas de la
___labon) _
Caracteristicas del grupo social de
trabajo (relaciones, cohesién . L, o
252 . ) ( ! ! Administracién de la organizacion
calidad de interacciones, trabajo en
equipo)
- . Manejo del teclado y mouse de la
240 Movimientos repetitivos ) Y
computadora
210 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
Caracteristicas de la organizacion
del trabajo (comunicacion, . Ly
N . Desarrollo, manejo, planeacion y
210 organizacion del trabajo, demandas L
" ot evaluacion de proyectos
cualitativas y cuantitativas de la
labor)
Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades con
relacion a la demanda de la tarea,
210 iniciativa, autonomia y Desarrollo, manejo, planeacion y
reconocimiento, identificacion de la evaluacion de proyectos
persona con la organizacion,
logros, relaciones e identificacion
de roles
168 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)




150

Locativo: Caida por diferencia de
nivel

Subida y bajada de escaleras.

125

Locativo: condiciones de orden

Cajas ubicadas en el piso

108

Publico: atencién al publico, atraco,
robo, secuestro, accidentes de
transito

Requerimientos la bores
administrativas

96

Eléctrico: baja tension

Cableado del equipo de computo
directo con el trabajador y canaleta
metalica descubierta

80

Condiciones de la tarea: Monotonia
y responsabilidad

Procedimiento manejo de PQRS

80

Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades

Manejo de PQRS

80

Condiciones de la tarea: Monotonia
y responsabilidad

Recoleccion, consolidacion y
andlisis de datos hasta la
implementacién de planes de
mejora del SGI

80

Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades

Recoleccion, consolidacion y
andlisis de datos hasta la
implementacién de planes de
mejora del SGI

48

Mecanico (herramientas)

Uso elementos de oficina
(grapadoras, saca grapas,
perforadoras)

Generacion

392

Condiciones de la tarea (carga
mental, complejidad y
responsabilidad)

Planeacion y supervision de obras
para la Central Hidroeléctrica

392

Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades con
relacién a la demanda de la tarea,
iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la
organizacion

Planeacion y supervision de obras
para la Central Hidroeléctrica

336

Tecnoldgico: incendio

Material combustible (papeleria)

252

Condiciones de la tarea (carga
mental, sistemas de control,
complejidad y responsabilidad)

Supervision de los mantenimientos
realizados por el operador

252

Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades con
relacién a la demanda de la tarea,
autonomia e identificacion de la
persona con la tarea

Manejo de herramientas técnicas

para realizar la supervisién de los

mantenimientos efectuados por el
operador

240

Posturas prolongadas: Sentado

Requerimientos de la tarea

240

Movimientos repetitivos

Manejo del teclado y mouse de la
computadora

210

Radiaciones no ionizantes

Equipo de Computo

180

Gases y vapores

Visitas a la Central Hidroeléctrica y
campamento para la planeacion y
supervision de obras

150

Locativo (caidas a mismo y
diferente nivel)

Visitas a la Central Hidroeléctrica y
campamento para la planeacion y
supervisién de obras

108

Publico: atraco, robo, secuestro,

accidentes de transito

Supervision de obras en la Central
Hidroeléctrica




Picaduras: serpientes y demas

Visitas a la Central Hidroeléctrica y

48 . ; campamento para la planeacion y
animales silvestres s,
supervision de obras
Visitas a la Central Hidroeléctrica y
48 Virus y bacterias campamento para la planeacion y
supervision de obras
recepcion de personal, llamadas
300 Posturas prolongadas: Sentado | telefonicas y vigilancia de sistema
de camaras
240 Posturas prolongadas: Sentado Requerimientos de la tarea
240 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
computadora
240 Mecanico: conta_cto con superficies Manipulacién de greca
calientes
210 Radiaciones no ionizantes Equipo de Computo
168 Tecnoldgico: incendio Material combustible (papeleria)
. - Barsol, cloro, desinfectante,
150 Contacto con sustancias quimicas
detergente en polvo y aerosol
150 Posturas prolongadas de pie Actividades de aseo y servicios
(o} generales
.2 150 Locativo: Ca|d2i5;)lr diferencia de Subida y bajada de escaleras.
wd — I
(] 108 Publico: atraco y robo Requer|m-|e.ntos. a bores
et ,adm|n|strat|vas
ofd Recepcion de personal, llamadas
(/)] 90 Condiciones de la tarea: Monotonia | telefénicas y vigilancia de sistema
'E de cdmaras
. — 90 Posturas prolongadas: de pie Requerimientos de la tarea
E Condiciones de la tarea (carga
mental, contenido de la tarea, ., .
. ., Planeacion de las contrataciones
© 84 sistemas de control, definicién de
. anuales
< roles, complejidad,
responsabilidad)
e Interface persona- tarea:
\o Conocimientos, Habilidades con y .
- s Planeacion de las contrataciones
el 84 relacion a la demanda de la tarea, anuales
(7)) autonomia e identificacion de la
Q persona con la tarea
w Condiciones de la tarea (carga
mental, contenido de la tarea, Formulacion de los objetivos,
72 sistemas de control, definicion de [normas y procedimientos que guian
roles, complejidad, y rigen la organizacion
responsabilidad)
Interface persona- tarea:
Conocimientos, Habilidades con Formulacion de los obijetivos,
72 relacion a la demanda de la tarea, |normas y procedimientos que guian
autonomia e identificacion de la y rigen la organizacion
persona con la tarea
Carga de elementos de aseo
64 Carga dindmica: esfuerzo (baldes y traperos) por las
instalaciones de la empresa
48 Radiaciones no ionizantes Exposicion a radiacion ultravioleta
36 locativo; condiciones de orden Cable suelto en el piso




Prioridad

1

10

11




11

11

12

13

13

14

15

15

16

16

16

17

18

19

19

19

20




10

10

10

11

11

12

14

14




14

14

15

16

17

18

10




11







10

11

12

13

14

14




14

15

10

10

10

11

12

13




14

15

10




11

12

10




11

10




10

10

10

11




12

12

13

14

15

15

15

15

16




10

11
12




PRIORIZACION GENERAL DE LOS RIESGOS

Proceso o (Gradt-)’de Factor de Riesgo Fuente
Repercusion)
Requerimientos de la tarea por el
Gestién Ambiental Manejo de informacion me
diante equipos de cdmputo
Comercializacién 600 Posturas prolongadas: Rqugr|m|entos de !a tarea por, la
Sentado actividad de manejo de energia
Requerimientos de la tarea por la
Direccionamiento actividad de planeacion y ejecucion de
proyectos
Seguimiento del cumplimiento de los
Interface persona- programas ambientales (calidad de
Gestién Ambiental 588 tarea: Conocimientos, agua, aspectos forestales, icticos y
Habilidades pesqueros, educacion ambiental,
comunidades indigenas)
Interface persona- Venta de energia en bolsa de energia,
Comercializacién 588 tarea: Conocimientos, | atencién de clientes, desarrollo planes
Habilidades de negocios
Condgorngsn?:nﬁlt area: Rendicion de informes de actividades,
Gestion Ambiental 560 gam ! gestion y cumplimiento de los
complejidad y . . . .
. requerimientos de la licencia ambiental
Responsabilidad
Condiciones de a tarea: Venta de energia en bolsa de energia,
e Carga mental, L, ;
Comercializacion 504 .. atencion de clientes, desarrollo planes
complejidad y de neaodios
Responsabilidad 9
Gestion Ambiental 480 Ra@aqones no Equipo de Computo
ionizantes
Gestién Ambiental .
Comercializacion 480 Movimientos repetitivos Manejo del teclado y mouse de la
— - computadora
Direccionamiento
Condiciones de la tarea:
. Carga mental, Disefo, planeacion y ejecucion de las
Desarrollo Organizacional 392 monotonia, complejidad actividades del SGI
y responsabilidad
Condiciones de la tarea:
Desarrollo Organizacional 392 Carga mental," Diseno y seguimiento de las actividades
monotonia, complejidad del SGI
y responsabilidad




Direccionamiento

392

Condiciones de la tarea:
Carga mental, sistemas
de control, definicion de
roles, monotonia,
complejidad y
responsabilidad

Desarrollo, manejo, planeacion y
evaluacion de proyectos

Generacion

392

Condiciones de la tarea
(carga mental,
complejidad y

responsabilidad)

Planeacion y supervision de obras para
la Central Hidroeléctrica
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